Příloha č. 6 ZD


	ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ O ODPOVĚDNÉM ZADÁVÁNÍ

	

	v návaznosti na § 6 odst. 4 zákona č. 134/2016 sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“)

	pro veřejnou zakázku:
OVZ/008/2/2025 Dočasné přidělení zaměstnanců

Já jako dodavatel: 

………………………………………………………………………………
(vyplnit)
čestně prohlašuji, že:

· všechny osoby, které budou přidělené k zadavateli na základě uzavřené rámcové dohody, budou u ní zaměstnány v pracovním poměru, a že jsou z její strany splněny veškeré zákonné podmínky pro přidělení těchto zaměstnanců dle zákoníku práce, zejména podmínky stanovené v § 308 a § 309 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů

· u svých zaměstnanců přidělených k zadavateli dodržuji související právní předpisy, zejména podmínky stanovené v zákoně č. 586/1992 Sb., o daních z příjmu, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů;

· po dobu účinnosti rámcové dohody budu držitelem platného povolení ke zprostředkování zaměstnání MPSV;

· zajistím, že nebude docházet k porušování mezinárodních úmluv o lidských právech, 
sociálních či pracovních právech, zejména úmluv Mezinárodní organizace práce (ILO) uvedených v příloze X směrnice č. 2014/24/EU;

· budu dodržovat důstojné pracovní podmínky a bezpečnost práce při plnění této veřejné zakázky v souladu s právními předpisy České republiky s důrazem na pracovněprávní předpisy (pravidla odměňování, pracovní doby a doby odpočinku), a předpisy v oblasti zaměstnanosti, a to vůči všem úklidovým pracovníkům podílejícím se na plnění této veřejné zakázky, včetně zajištění povinnosti vést tyto osoby v příslušných registrech a v odůvodněných případech také zajištění realizace úklidových služeb skrze osoby s povolením k pobytu v ČR.



	V ………………….………………..  dne: ………………….


..………………………………………………………………………………
(zde vyplnit jméno a funkce osoby oprávněné jednat za dodavatele a elektronický podpis)



