Ramcova smlouva o do¢asném pridéleni zaméstnanci profese svafed kovi

l.

Obchodni firma:
Sidlo:

I

DIC:

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR:

(dale jen ,,uzivatel*)

2.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

¢. 39/2015/S/1/1/RP

VOP CZ, sp.

Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

000 00 493

CZ 000 00 493

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vloZka 150

Weldhunters, s.r.o.

Rohacova 188/37, 130 00 Praha 3

278 63 131

CZ27863131

Komer¢ni banka a.s., & 1. 35-9359780227/0100
Marcelem Stry¢kem, jednatelem spolecnosti
Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 122502

dale jen ,,agentura prace), kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/17277/13/UPCR/4 ze dne 22. 1. 2014

3.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. — organizaéni slozka

Nad Tyrkou 103, Tiinec 111, Kanada, PSC 739 61

277 70 966

CZ27770966

Ceskoslovenské obchodni banka, a.s., ¢. 4. 209463022/0300
Janom Kravcom, jednatelem spolecnosti

14. Cervna 2006

dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/16240/12/UPCR/4 ze dne 20. 11. 2012

4.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

Personal fabric — agentura price, a.s.

Ostrava, Pfivoz, Chopinova 483/8, PSC: 702 00

268 41 487

CZ26841487

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., & 4. 42703003/2700
LukéaSem Homolou, pfedsedou predstavenstva

Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 2825

dale jen ,,agentura prace®), kterd mé opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/12222/13/UPCR/4 ze dne 5. 8. 2013



3

Obchodni firma: ALEGRI GROUP s.r.o.

Sidlo: Viesova 1041, 250 82 Kvétnice

IC: 290 02 923

DIC: CZ29002923

Banka: Komeréni banka v Praze, ¢. u. 43-6036680287/0100
Zastoupena: Vitalijem Griskem, jednatelem spolecnosti

Zapis do OR: Meéstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 159170

dale jen ,,agentura prace‘), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/19793/14/1 ze dne 21. 8. 2014

6.

Obchodni firma: AGENTURA PLUS, s.r.o.

Sidlo: Praha 6, Vanickova 315/7, PSC 169 00

1G; 257 59 973

DIC: CZ25759973

Banka: Komeréni banka a.s., ¢.u. 27-4373280277/0100
Zastoupena: Ing. Marian Hnidka, jednatel spole¢nosti

Zapis do OR: Méstského soudu v Praze, odd. C, vl. 67745

dale jen ,,agentura prace”), kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/372/15/UPCR/4 ze dne 18. 2. 2015

uzavieli mezi sebou na =zakladé Uplného vzajemného konsensu o vSech nize uvedenych
ustanovenich tuto ,,Ramcovou smlouvu o do¢asném piidéleni zaméstnanct* (déle jen ,,Smlouva®).

o

('S )

I.
Uvodni ustanoveni

Tato smlouva se uzavird ve smyslu zakona & 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich piedpist (déle jen , obcansky zdkonik™), a to sodkazem na ust. § 11 zakona
¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach (dale jen , zdkon o verejnych zakdzkdch™). Veskeré
vyslovné neupravené vztahy z této smlouvy se fidi pravni Gpravou obcanského zékoniku, a to
zejména podle ust. § 1746, odst. 2 a nasl. tohoto zékona. '

IL.
Piredmét a acel smlouvy.

Pfedmétem plnéni smlouvy je docasné piidéleni zaméstnancl agentury prace v souladu s
§ 308 a 309 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni na pozici svare¢ kovii dle
pisemného zadani uzivatele a zajisténi veskerych zakonnych podminek pro piidéleni
zaméstnancu.

Pfedmétem této smlouvy je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani Dohod o doCasnem
piidéleni zaméstnanct (dale jen , Konkrétni dohoda®) a stanoveni podstatnych naleZitosti t€chto
Konkrétnich dohod, které budou mezi sebou agentura prace a uZivatel uzavirat po dobu
uéinnosti této Smlouvy o docasném pfidéleni zaméstnanci.

Obsahem Konkrétni dohody musi byt udaje uvedené v zakoniku prace, dale pak udaje sjednané



v této smlouvé. Nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak, plati ve vztahu mezi agenturou prace a
uZivatelem to, co je ujednano v této Smlouve.

Nedilnou souéasti této Smlouvy je stanoveni cenovych podminek jednotlivych profesi, dale
informace o pracovnich a mzdovych podminkach. (Pfiloha 3)

Agentura prace prohlasuje:

a) 7e viechny osoby piidélené k uzivateli na zékladé Ramcové smlouvy a Konkrétni dohody
jsou u ni zaméstndny v pracovnim poméru, a Ze jsou z jeji strany splnény veskeré zikonne
podminky pro piidéleni téchto zaméstnanc dle zékoniku prace, zejména podminky
stanovené v §§ 308 a 309 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, v platném znéni a zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,

b) Ze u svych zaméstnanci piidélenych k uZivateli dodrZuje souvisejici pfedpisy, zejmena
podminky stanovené v zékoné &, 586/1992 Sb., o danich z piijmu, v platném znéni zdkona C.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni zakona C.
589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, v platném znéni,

c) ze je po dobu platnosti této smlouvy drzitelem platného povoleni ke zprostiedkovani

- zaméstnani MPSV.

I11.
Konkrétni dohody

Konkrétni dohody (vzor viz Piiloha 1) budou uzavirany na zakladé Poptavky, kterou uzivatel
zaSle agentufe préace, kterd se umistila s cenovou nabidkou ve vybérovém fizeni na prvnim
misté ve smyslu § 92 odst. 2 pism a) zdkona o vefejnych zakazkach, s konkrétnim poZadavkem
na profesi, podet pracovnikli a dobu pfidéleni pracovnika. Poptiavku vyhotovi uZivatel
vyplnénim formulafe (vzor viz Pfiloha 2), ktery je podkladem pro zpracovani Konkrétni
dohody. Poptavka se dorucuje agentufe prace postou, faxem nebo e-mailem.

Poptavka musi mit nejméné tyto naleZitosti:

a) pozadovany pocet zaméstnancti agentury prace k do¢asnému piidélent,

b) druh prace, kterou budou doasné pfidéleni zaméstnanci agentury prace u.uZivatele
vykonavat, poZadovand kvalifikace, pfipadn¢ specifické poZadavky, které musi zaméstnanec
pro piislu$ny druh préce spliovat,

¢) pozadovany den nastupu do prace docasné pridélenych zaméstnancli a pozadovana doba
trvani do¢asného ptidélent,

d) pozadované misto vykonu prace, je-li odli$né od ujednani ¢l. V této smlouvy.

Na zaklade poptavek, zaSle agentura prace seznam agenturnich zaméstnanci, ktefi se dostavi
s platnymi zkouskami dle EN 287, EN 9606, svafe¢skymi prikazy, prikazy vazach a jefabnikl
A" a s platnym potvrzenim od lékafe o zpUsobilosti na danou profesi na ptedem dohodnutou
zkousku svart, provadénou pod dozorem svafeciho inZzenyra ve VOP CZ,s.p.
e Ugelem pracovnich zkousek je ovéfeni praktickych dovednosti a znalosti svafeci
s vyhodnocenim zpusobilosti nebo nezplsobilosti pro potfeby uZivatele.
a) Agenturni zaméstnanci, ktefi nejsou drziteli ceskych bezpecnostnich piedpist dle ustanoveni
CSN 05 0601, CSN 05 0630, CSN 05 0610, piipadné svaiedi s propadlymi bezpe¢nostnimi
ptedpisy dle ustanoveni CSN 05 0601, CSN 05 0630, CSN 05 0610 absolvuji pied



provedenim pracovni zkousky dogkoleni a pfezkouseni z téchto pfedpisi v arealu VOP CZ,

S.p..

b) Agenturni zaméstnanci, kteif nevlastni platny vazac¢sky a jefdbnicky prikaz budou
proskoleni ve VOP CZ, s.p. reviznim technikem zdvihacich zafizeni.

o Uhrada za vyie uvedené doskoleni a pfezkouSeni svafecskym inzenyrem a proskoleni
reviznim technikem bude provddéna formou bezhotovostniho prevodu na zakladé
fadného Gcetniho dokladu — faktury, ktery bude mit viechny néleZitosti dafiového
dokladu stanovené podle zakona & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném
znéni.

- Cenovad kalkulace =za jednoho Ucastnika za doskoleni a prezkouSeni
z bezpeénostnich predpisti je dohodnuta na 480,- K& Faktury budou zpracovany
vzdy po skonéeni kalendainiho mésice.

- Cenova kalkulace za jednoho Udastnika za proskoleni a vydani priikazu vazace a
jefabnika je dohodnuta na 610,- K& Faktury budou zpracovény vzdy po skonceni
kalendainiho mésice.

e Agentura price se zavazuje uhradit uZivateli fakturu vystavenou podle bodu 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnli ode dne jejiho doruceni agentuie prace.

e Vpiipadé prodleni se splnénim pené&Zitého zavazku je uZivatel opravnén fakturovat
najemei trok z prodleni 0,1% z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do
GipIného zaplaceni. V piipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uZivatel opravnén pisemné
odstoupit od této dohody. Odstoupent je G¢inné pracovnim dnem ndsledujicim dnem po
dni, ve kterém ozndmeni o odstoupeni doslo agentute prace.

V piipadé, Ze agentura prace, ktera bude vyzvéana dle ¢lanku IIL. odst. 1 nebude schopna
nabidnout viechny pozadované pracovniky, miiZe uZivatel na zbyvajici pracovniky, ve smyslu §
92 odst. 2 zakona o vefejnych zakazkach, vyzvat agenturu prace poptavkou ve smyslu odstavce
| a2 tohoto &lanku, ktera se v hodnoceni umistila dal$i v pofadi.

Obdobnym zptisobem dle odstavee 3 tohoto ¢lanku postupuje uZivatel aZ do doby, kdy ma
naplnény své potteby pracovnikl a jsou uzavieny Konkrétni dohody o pfidéleni zaméstnanctl.

Nebude-li mezi agenturou prace a uzivatelem dohodnuto jinak (napf. Ustanoveni ¢l. VIL, odst.
5 této Ramcové smlouvy), mize byt docasné pfidéleni zaméstnance ukonceno pfed uplynutim
doby, na kterou bylo sjednéno, a to jednostrannym prohlasenim agentury prace nebo uzivatele z
nasledujicich divoda:

a) ze strany agentury prace:
¢ je-li rozvézan pracovni pomér mezi agenturou prace a zamestnancem. Pro tento piipad
se agentura prace zavazuje informovat o této skutecnosti uZivatele neprodlené
(nejpozdéji v den skonéeni pracovniho poméru docasné piideleného zaméstnance).
¢ v pifpadg, 7e zaméstnanec neni schopen na zékladé lékafského posudku nebo
rozhodnuti stétni zdravotni spravy nadale vykonavat praci, na kterou je k uZivateli
docasn¢ piidélen,
b) ze strany uzivatele:
¢ je-li docasn& pridéleny zaméstnanec na zakladé lékaiského posudku nebo rozhodnuti
statni zdravotni spravy nadale zdravotné nezpUsobily vykondvat praci, na kterou je
ptidélen,



¢ nespliluje-li do¢asné piidéleny zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy
pro vykon prace, nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro fadny
vykon prace a spociva-li nesplfiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich
vysledcich zaméstnance,

¢ dojde-li k opakovanému méné zdvaznému, zavaznému nebo hrubému poruSeni
pracovnich povinnosti docasné pfidélenym zaméstnancem.

Takové zaméstnance (odst. a), odst. b)) je agentura prace povinna nahradit neprodlen¢ noveé
pfidélenymi zaméstnanci, pokud to umoziiuji a vyzaduji provozni potieby uzivatele nebo pokud
se smluvni strany nedohodnou jinak.

Bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji v8ak do 2 dnlG po doruceni Poptavky agentura prace

provéfi, zda je schopna uZivatelem navrhované podminky (zejména pokud se jednad o pocet

pozadovanych zaméstnanci, jejich kvalifikace apod.) splnit a je-li tomu tak, vyhotovi na

zékladé Poptavky navrh na uzavieni Konkrétni dohody, a to ve formulafové podobé€ v intencich

Pfilohy 1 této Ramcové dohody, kterd je jeji nedilnou soudasti. Tento navrh musi vzdy

obsahovat:

a) naleZitosti podle odst. 2, pism. a) az d) tohoto ¢lanku tak, jak byly v Poptdvce uZivatele,
nebude-li mezi stranami v mezidobi dohodnuto jinak,

b) jména, piijmeni, popfipadé rodnd pfijmeni, statni obdanstvi, datum a misto narozeni,
bydlisté docasné pridélenych zaméstnancili agentury prace,

¢) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, nebo obdobi, na které je toto povoleni vydano. '

Spliiuje-li ndvrh Konkrétni dohody néleZitosti uvedené v zakoniku prace, ujednéni této
Smlouvy a odpovidd udajim uvedenym v Poptivce uzivatele, nebylo-li mezi stranami v
mezidobi dohodnuto jinak, a je-li uzivateli dorucen ve lhité 5 dni od doruceni Poptavky
agentufe prace, je uzivatel povinen navrh takové Konkrétni dohody bez doplnéni ¢i zmén
akceptovat (podepsat opravnénou osobou). Touto akceptaci je Konkrétni dohoda uzaviena.

V pifpadé, Ze agentura prace nezajisti plny podet poptavanych zaméstnanct, sdéli tuto
skute¢nost neprodlen€, nejpozdéji do 5 dnt od doruceni Poptavky uzivateli, s konkrétnim
Gdajem, kolik poptdvanych zaméstnanct zajisti. Uzivatel automaticky poptdva potiebny pocet
zaméstnancll u dal$i agentury.

IV.
Doba trvani Smlouvy

Tato Smlouva se sjednava na dobu 18 mésicti od podpisu poslednim ucastnikem.

V.
Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace doc¢asné ptridélenych zaméstnanci je:
e Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102,
e Novy Ji¢in, ¢ast Bludovice €. p. 140, nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak.



VI
Druh prace

Agentura prace bude uZivateli piidélovat zaméstnance v profesich/funkcich, na které¢ ma
rozhodnutim MPSV udéleno povoleni ke zprostfedkovani zamestnani.

Vycet profesi/funkci uvedeny v Pfiloze 3 je pifkladny a neni jim omezeno pravo uZzivatele
udinit Poptavku i na profese/funkce, které nejsou v dohodé specifikovany. Uvedenim
konkrétnich profesi/funkci v Pfiloze 3 neni dotéeno pravo uZivatele zajistit si zprostiedkovani
zamé&stnancil prostiednictvim jiné agentury prace.

VIL
Platebni podminky

Uhrada ceny za vykon price zaméstnancii agentury price pro uZivatele bude provadéna
wrivatelem formou bezhotovostniho pievodu na zékladé fadného daiiového dokladu — faktury
(dale , faktura®), ktery bude mit viechny ndleZitosti dafiového dokladu stanovené podle zakona
&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Faktury budou zpracovany samostatné za kazdou organizacni jednotku, vZzdy po skonéeni
kalendainiho meésice.

Podkladem pro zpracovani faktury bude vykaz normohodin a odpracovanych hodin
zamé&stnanci dodasné pridélenymi na pracovi§té uzivatele. Tento vykaz bude pfedavan agenture
prace nejpozdéji 5. pracovni den po ukonceni béZného kalendainiho mésice.

V piiloze faktury predloZi agentura prace rozpis hodin odpracovanych zaméstnanci agentury
prace s uvedenim profese/funkce, poétu odpracovanych normohodin, ceny za normohodinu a

celkové ceny. K cené za vykonané prace bude ptipoctena DPH dle platné sazby podle zakona .
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty.

Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vystavenou podle ustanoveni odst. 1 tohoto
&lanku nejpozdéji do 30 dnfi ode dne jejiho dorudeni uzivateli. Bude-li prodleni s.placenim
faktury trvat déle nez 30 dnfi, m& agentura prace pravo odstoupit od viech Konkrétnich dohod,
jichz se neplaceni tyka.

VIIIL.
Daldi podminky Konkrétnich dohod

Agentura prace i uzivatel jsou povinni dodrZovat ustanoveni zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tdajtl, v platném znéni.

Agentura prace prohlasuje, Ze zaméstnanci pridéleni k uzivateli splfivji kvalifikacni
predpoklady a poZadavky k vykonu price a jsou zdravotne zpusobili k vykonu pracovnich
¢innosti sjednanych v Konkrétnich dohodach.

Pro zabezpe&eni zdravotni zpiisobilosti ptidélenych zaméstnancti dolozi uzivatel pii zadavani
Poptavky agentufe prace seznam rizikovych faktorli ovlivijicich pracovni podminky a



zdravotni zpusobilost pro vykon poZadovanych pracovnich c¢innosti ve smyslu zakona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni.

4. Po dobu docasného ptidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zaméstnanci pracovni tkoly, organizuje, kontroluje a fidi jeho praci, dava mu k tomu ucelu
pokyny, vytvari piiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
uzivatel za predpokladu, Ze:

a) zaméstnanci agentury prace absolvuji pied zahajenim prace vstupni Iékai'skou prohlidku v
rozsahu rizikovych faktorl a dalich specifik uzivatele s vysledkem schopen vykonavat
piidélenou praci, a nasledné preventivni prohlidky ve lhatach a rozsahu stanoveném
organem ochrany zdravi, smluvnim 1ékafem nebo pravnim pfedpisem,

b) agentura prace provede za své zaméstnance tkony spojené s plnénim ustanoveni zakona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni, vSe na zdklad€ specifik
pracovisté, piidélené prace a seznamu rizikovych faktori ovlivitujicich pracovni podminky u
uzivatele,

¢) zamé&stnanci agentury prace absolvuji vstupni $koleni BOZP a prevence PO u uzivatele s
ohledem na specifikaci nebezpedi,

d) ukony spojené s vySetfovanim nahlych nemoci, Grazl a nemoci z povoldni, oznamovanim a
piipadné zpracovanim dokumentace zajistuje agentura prace v soucinnosti s odborné
zpusobilou osobou v prevenci rizik uzivatele, pfipadné dal§imi zaméstnanci uZivatele,

e) prvotni oSetfeni a poskytnuti a pfivolani prvni pomoci zajistuje u zaméstnancii agentury
prace uzivatel, |

f) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost uzivatele provddénou odborné
zplsobilymi osobami.

Naklady spojené s plnénim kol a vyplyvajici z vySe uvedeného textu, pism. a) az d), hradi
agentura prace.

5. Osobni ochranné pracovni pomuicky zabezpeci zaméstnancim agentura prace. Pracovni odévy
budou viditelng€ oznaceny nadzvem agentury prace.

o Ochrannd svaredska kukla samostmivaci (bez vzduchové jednotky) — zapGjci
zameéstnanciim uzivatel.

o Ochrannd svaredska kukla samostmivaci (se vzduchovou jednotkou) = zapljci
zaméstnancim uZivatel.

o Jednotku ¢isti¢e vzduchu k samostmivaci kukle - zap(j¢i zaméstnanclim uZivatel

o Ostatni osobni ochranné pracovni prostfedky dodané uZivatelem budou uhrazeny
agenturou préce.

o Uhrada bude provadéna formou bezhotovostniho pievodu na zakladé fadného getniho
dokladu — faktury, ktery bude mit vSechny naleZitosti daflového dokladu stanovene
podle zékona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, v platném znéni. Fakturacni
ceny budou stanoveny dle pofizovacich cen pro VOP CZ s.p. Faktury budou zpracovany
vzdy po skon¢eni kalendainiho mésice.

o Agentura prace se zavazuje uhradit uZivateli fakturu vystavenou podle bodu 5 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dntt ode dne jejiho doruceni agentufe prace.

V piipadé prodleni se splnénim penézitého zavazku je uzivatel opravnén fakturovat agentuie

urok z prodleni 0,1% z fakturované &astky za kazdy den prodleni platby az do uplného

zaplaceni. V ptipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uzivatel opravnén pisemné odstoupit od



10.

L) @

12.

i

této dohody. Odstoupeni je uc¢inné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni, ve kterém
oznameni o odstoupeni doglo agentufe prace.

Agentura prace odpovida uzivateli za zjevné Skody na vyrobeich, které byly zplisobeny jejich
zaméstnanci. Tyto vady odstrani na své naklady, které zahrnuji materialové naklady véetné
vedlej$ich nakladd, jako je spotfeba potfebnych energii a médii nutnych pro odstranéni vady.

Agentura prace odpovidd uzivateli za skryté vady na pfedanych vyrobcich a to po dobu zarucni
doby, ktera je stanovena na 2 roky od piedani vyrobku.

Agentura prace odpovidd uzivateli za $kody, které¢ zpusobi jejich zaméstnanec uzivateli a to
z nedbalosti nebo zavinénym porusenim jeho povinnosti.

Uzivatel je povinen nejpozd&ji do 2 pracovnich dnil od vzniku §kodni udélosti, nahlasit
agentufe prace vznik $kody pii plnéni pracovnich ukold nebo v pifmé souvislosti s ni nebo
zavinéné porudenim povinnosti ze strany docasn€ piid€lencho zaméstnance a umoznit ji
zG&astnit se na pribéhu Setfeni vzniklé skody. Agentura prace uhradi vzniklou §kodu do 30 dnt
od doruceni pisemného ozndmeni uZivatele, jehoZ soucasti je dolozeni vySe Skody.

Urivatel se zavazuje poskytnout agentufe prace soucinnost potfebnou pro uplatnéni ndhrady
skody po zaméstnanci agentury prace, ktery $kodu uZivateli zptsobil.

Pravni tkony viéi do¢asné pridélenym zaméstnanctim ¢inf agentura prace.

Uzivatel prohlasuje, Ze udaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelnych
zaméstnancd pro jednotlivé profese/funkce (viz Piiloha 3) jsou pravdivé a agentura prace
prohladuje, Ze na zdklad& téchto udaji poskytne docasné pfidélenym zaméstnanciim pracovni a
mzdové podminky, které nebudou hordi nez pracovni podminky srovnatelnych zaméstnanciL.
Pokud by se v budoucnu ukazalo, Ze udaje v Pfiloze 3 neodpovidaji skute¢nosti a agentura
prace by byla povinna uspokojovat naroky zaméstnanct podle zékoniku prace, v ramci zajisténi
rovného zachizeni se zaméstnanci, je uZivatel povinen nahradit agentufe préce rozdil nakladi
spojenych se zajisténim rovného zachazeni.

Jestlize zaméstnanci zabezpedeni agenturou prace nebudou po celou dobu sjednanou v
Konkrétni dohodé uzivateli k dispozici (4. v pfipadech ukonceni do¢asneho pridéleni dle ¢l.
111, odst. 6 této Smlouvy), zavazuje se agentura prace zabezpeCit nahradu jinymi docasné
piidélenymi zaméstnanci, a to neprodleng, nejpozdéji do 2 pracovnich dnt. Jestlize agentura
prace dodasné nepfidéli uZivateli zaméstnance do poctu sjednaného v Konkrétni dohodé, je
wrivatel opravnén zabezpedit si potfebné zaméstnance prostfednictvim jin¢ agentury prace.

Uzivatel seznami v den zahajeni vykonu prace do¢asné pfidélené zamestnance agentury prace s
piedpisy vztahujicimi se k jimi vykondvané praci vetné Pracovniho fadu VOP CZ, s.p.
Nerespektovani téchto predpisii bude uZivatel posuzovat jako poruseni pracovnich povinnosti ,
o kterém bude informovat agenturu prace. V piipadé opakovaného mené zévazného, zavazného
nebo zvlait hrubého poruseni pracovnich povinnosti docasné pridélenymi zaméstnanci bude
urivatel viigi agentufe prace postupovat dle ¢l IIL., odst. 6 této Smlouvy.

Agentura prace se zavazuje plnit informa¢ni povinnost zaméstnavatele dle § 87 zakona ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni v pripadech, kdy na pracoviste uzivatele



14.

docasné piidéluje své zaméstnance, kteif jsou ob&any zemi EU/EHP a Svycarska (ddle jen
»zemi EU®).

V piipadech docasného pfidéleni zaméstnanci — ostatnich cizinct, zodpovidd agentura prace
uZivateli za to, Ze jeji zaméstnanci maji po dobu docasného piidéleni platné povoleni k
zaméstnani a povoleni k pobytu.

Agentura prace se v souladu s § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znénf

zavazuje poskytovat uzivateli niZze uvedené udaje o svych zaméstnancich — ob¢anech EU a

ostatnich cizincich, které docasné pridéluje na pracoviité uZivatele, a to nejpozdéji v den jejich

doc¢asného pridéleni na pracovisté:

a) udaje cizince (pifjmeni, jméno, datum, misto a stat narozeni, pohlavi, nejvyssi dosazené
vzdélani, adresu v misté trvalého pobytu),

b) druh price, misto vykonu prace a dobu trvani do¢asného ptidéleni k vykonu prace,

c) zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢&innosti a vzdélani
pozadované pro vykon povolani,

d) identifika¢ni u ob¢ant EU kopii ,,Informace® predané agenturou prace piislusnému ufadu
prace,

e) u ostatnich cizincil také dobu, na kterou je vyddno povoleni k zaméstnani a na kterou jim
byl povolen pobyt,

f) cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.

Agentura prace dorucuje uvedené udaje uzivateli pisemnou formou na Gtvar ¥izeni lidskych zdroji.

15.

16.

V pfipadé nedodrZeni povinnosti vyplyvajicich z odstaveli 13. a 14. tohoto ¢lanku, uhradi
agentura prace jako ndhradu Skody vSechny sankce, které budou uzivateli z tohoto diivodu
vymereny mistné a vécné piisluSnym organem statni spravy a to do 14 dnd od doruceni
pisemného oznameni uzivatele jehoz soucasti je doloZeni vyse skody.

Agentura prace se zavazuje nepfidélovat k uZivateli zaméstnance, ktefi pracovali u uZivatele
pod jinou agenturou prace v dobé platnosti této Ramcové smlouvy.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli ndhradu $kody vzniklou mu tim, Ze nedodrZela
podminky stanovené v zakonech uvedenych v ¢l. II. Odst. 5 této Smlouvy.

Tuto Smlouvu lze ménit, dopliovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednanim smluvnich stran.

Smluvni strany se dohodly, Ze zavazek plnit smlouvu zanikd jednostrannym odstoupenim od

smlouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou s tim, Ze podstatnym porusenim

smlouvy je zejména:

a) ze strany agentury prace — pokud je uzivatel v prodleni se splacenim faktur déle nez 30 dni,

b) ze strany uZivatele — pokud agentura porusi ¢l. II, odst. 5 pism. a), b) a ¢) nebo ¢l. VIII,
odst. 16.

Tuto smlouvu Ize rovnéz vypovédét z obou stran bez udani diivodu, piiéemz vypovédni doba je
tii mésice a pocind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla dorudena
vypoveéd druhému ucastniku.



5 pokud neni v této Smlouvé stanoveno jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy platnymi v CR, zejména zikonem ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace v platném znéni, zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,
zékonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik v platném znéni.

V Senové u Nového Jic¢ina dne 26. 6. 2015

VOP O, w1

WELDHUNTERS, s.1.0.
Rohatova 188/37
130 00 PRAHA 3
\80: 27863131 DIC: CZ 27863131

— o ,ow .
Ing. Marek Spok, Ph.D., Fedite] podniku Marcel Strycek, jednatel
VOP CZ, s.p. Weldhunters s.r.0.

Personal fabric - agentura prace, as.

hopinova 483/8
e 702 00 Ostrava, Pfivoz
STOU Lit, sso-omnzstad della OIC: CZ26841487 P .
/ D/TYRKOU 103 , }
/61 TRINEC WL, Kanada ‘ - .-
10: 277 70 966 /yj’ %( /
Jan Kravee, jednatel Luka$ Homola, piedseda piredstavenstva
CZECHKOSTRUKTER s.ro. Personal fabric — agentura prace, a.s.

ALEGRI GROUP s ro.

Viesova 1041, Kvétnice 250 82
Ico: 29002923 DIC: CZ29002923

GSM: +420 603 552 868 tel.; +420 224 242 873
E mail: mf ale ngrqnp cz www.alegrigroup.cz {
S Grlsko, A — Ipc. Marian Hm ka, e{natel
j j e ;

ALEGRI GROUP, s.r.o. AGENTURA PLUS, s.r.0.
Na zakl. pIné moci Ing. Ladislav Machovéak

Ptilohy:

¢. 1 Konkrétni dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnancil (Vzor)
C.2: Poptavka (Vzor)

C.3: Cenové podminky do¢asného piidéleni zaméstnanci



Ptiloha 1 k Ramcové smlouvé
KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU
1.
Obchodni firma: YOP CZ, 5.p.
Sidlo: Senov u Nového Jic¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42
IC: 000 00 493
DIC: CZ 000 00 493
Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150
(dale jen ,,uzivatel®)

2,

Obchodni firma: ...

SIALOE 0 s e S AR SRR A G
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BanKa: e
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dale jen ,,agentura prace®), kterd mé opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod ¢.
........................ 74554 12, s ST

Tato dohoda je uzavirdna na zakladé ¢l. IL., odst. 2 Ramcové smlouvy o docasném piidéleni
zaméstnancl (dale jen ,,Rdmcova smlouva®), uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem dne

---------------

IL.

Na zéakladé této dohody agentura prace docasné piidéluje své nize uvedené zameéstnance uZivateli
podle ustanoveni zakoniku prace a uzivatel tyto zaméstnance pro vykon prace piijima.

I11.

Podminky do¢asného pfidéleni zaméstnanci jsou sjednany nasledovné:

den nastupu k vykonu prace uzivatele:  ...ioiiiiinn

doba trvani dodasného pfidé€leni:  .eeeenennnnnn.

dehipeliess ™ 000 scemessesene

pozadovana kvalifikace v¢. specif. poZzadavkl: «..eveveininnnns platna opravnéni ...............
misto vykonu prace: viz ¢l. V. Ramcové smlouvy

informace o mzdovych a pracovnich podminkach: viz Ptiloha 3 k Ramcové smlouvé

docasné piidéleny zaméstnanec:

Piijmenti, Stat. ob¢. Datum a misto Bydlisté | Zdrav. zpusobilost a Den ukonéeni
jmeéno narozeni ‘ rizika ‘prace u




Docasné piidéleni zaméstnanci (tabulku pouZit v pfipadé soucasn¢ho docasného piidéleni
zaméstnancl stejné profese):

Piijmeni, Stat. Datum a Bydlist¢ Druh Kvalif. v¢. Zdravotni;Den ' Den
jméno obcanstvi misto | specif. zplsobilo nastupu k| ukongeni
s v o | s v -
narozeni pozadavkl st a rizika uZiv. 'prace  u

[uziv.

Poznamka: tato stranka bude vyuZita v piipadé do¢asného pfidéleni vice zaméstnancl ve stejné
profesi v jeden den.

IV.

Ve viech zaleZitostech neupravenych v Konkrétni dohodé se vztah mezi uZivatelem a agenturou
prace fidi pfislusnymi ustanovenimi Rdmcové smlouvy a obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
zejména zdkonem & 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni, zékonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a zakonem ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zékonik, v platném znéni.

V Senové u Nového Jidinadne.......ooveenenn.

ZaVOP CZ, s.p.



Piiloha 2 k Ramcové smlouvé
POPTAVKA

Podle ¢l. 11, odst. 2 Ramcové smlouvy o do¢asném pridéleni zaméstnancu
ZE Q0L ..cnseonnsnass (dale jen ,,Radmcova smlouva*)

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelskd 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

poptava
po

Obchodhi BN = coesmmressemcanss snsomexssnnpiss s S6ahansss s ssmes s suamoTha G Ry somRE s s Ao NS R 9 o S A
Sidlo: T —
11 6> ————

51—

BaNKa: = ceeecessesrsereantraransiesstsssasstasassntssssersenssnsranesssessssssnsostaserantsonsnrarans
ZaStOUPENA:  veeverevrnrensrrrenersncnasnncenasietonssns
Zapis GO OR: sssnssroniopvssismmassvvoss svi s ansis dEsaiues
(déle jen ,,agentura prace*), kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstndni vydané MPSV pod
I ZRHNS: iowviamave

dodasné pridéleni zaméstnancia v tomto rozsahu a za nize uvedenych podminek:

poZzadovany pocet zaméstnancl:  ............

(11011002 2L o .

pozadovana kvalifikace, specifické pozadavky:  ............
den nistupgdopraee: oo

doba trvani do¢asného pfidéleni:  ............

misto vykonu prace: ............
(je-li odligné od ujednani ¢l. V. Ramcové smlouvy)

odchylky od mzdovych a pracovnich podminek od Piilohy 3 Ramcove smlouvy: ............

seznam rizik a zdravotni zpisobilost pro vykon pozadovanych praci dle ¢l. VIII, odst. 3 Ramcové
smlouvy: hluk-kategorie: ..., prach-kategorie:....,, vibrace—kategorie: ..., zrak-kategorie: ... .

V Senové u Nového Jiginadne..................

ZaVOP CZ, s.p.

kontaktni osoba za agenturu prace:
(jméno, piijmenti, ¢islo OP, telefon)



Piiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENT ZAMESTNANCU

mezi
1.
Obchodni firma: Weldhunters s.r.o.
Sidlo: Rohacova 188/37, 130 00 Praha 3
IC: 278 63 131
DIC; CZ27863131
Banka: Komeréni banka a.s., ¢ 0. 35-9359780227/0100
Zastoupena: Marcelem Stryc¢kem, jednatelem spolecnosti
Zépis do OR: Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 122502

(dale jen ,,agentura prace*), kterd ma oprdvnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV-UP/17277/13/UPCR/4 ze dne 22. 1. 2014

2

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DI CZ 000 00 493 |
Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢, 4. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vloZka 150

(dale jen ,uzivatel®)

Uzivatel zaplati agentufe price za vykon price jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

'Cena za 1 odprac. normohodinu
245,- K¢

Profese/funkce ' Specifické poZadavky

‘svafe¢ kovli - EN 287, EN 9606 .
’ - (SN 05 0601, CSN 05 0630, CSN
05 0610 |
- Platny priikaz vazace, platny prikaz |
jetabnika typu ,,A*

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s ptihlédnutim k odméné
za préci ve stanovené pracovni dobg, za praci prescas, praci o sobotach, nedglich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrZitém rezimu.

K cené za vykorané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zdkona ¢&. 235/2004 Sb. O
dani z pfidané hodnoty.

Uzivatel neplati Zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

Prohlaeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanctim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urditd 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledkd moZnost prodlouzit na dobu neurcitou



Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

Prace prescas: dle zakoniku prace

Prace v sobotu: 10% z primérného vydélku, pii piescase 50%

Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pii pfescase 50%

Prace v noci:  dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

. Price ve svatek: 100% z primérného vydélku, (pfi pfescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi:  ve vysi 6 K&/hod

N o e

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké&/hod, za podminky, Ze prace ve lI. sméné trva
nejméné 5 hod
10. Profesni priplatek: 15,- Ké&/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednondsobek prim. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pfi nepietrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vy3e
12. Pracovni volno a nahrady mzdy (pfi dilezitych osobnich ptekazkach v praci): dle zakoniku
prace a natizeni vlady €. 590/2006 Sb.
13. Radna dovolena: 5 tydni
14, Zikladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancl uZivatele je pfi tydenni
pracovni dob€ 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zéakladni mzdy
67,10 K¢/hod.
Svare¢ kovi + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni pfiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostiedi:  vykon prce ve vyrobni hale, hygienické a socialni zdzemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péée: vstupni prohlidka, periodickd prohlidka dle pracovniho zafazeni —
hradi zamé&stnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.

18. Periodické $koleni k poskytnuti odborné zpiisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohladuje, 7e zabezpedi svym zaméstnancim piidélenym k uzivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Ji¢ina dne 26. 6. 2015 WELDHUNTERS, s.r.c.
Rohacova 188/37
130 00 PRAHA 3 7| [
ICO: 27863131 DIC: €7 27863137 :
/i
Marcel Strycek, jednatel ,poleéno%ti
Weldhunters s.r.o.




Pfiloha ¢. 3 k Ramcové smlouve

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELEN{ ZAMESTNANCU

mezi

1.
Obchodni firma: CZECHKONéTRUKTER, $.1.0. — organizaéni slozka

Sidlo: Nad Tyrkou 103, Tfinec I1I, Kanada, PSC 739 61

IC: 277 70 966

DIC: CZ27770966

Banka: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., &.10. 209463022/0300
Zastoupena: p. Janom Kravcom, jednatelem spoleénosti

Zapis do OR: 14. ¢ervna 2006

(déle jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢.MPSV-UP/16240/12/UPCR/4 ze dne 20.11.2012

2.

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelsk4 102, PSC 742 42

Ic: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.u. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, viozka 150

(dale jen ,,uzivatel“)

Uzivatel zaplati agentuie prace za vykon price jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vySi:

Profese/funkce  Specifické. pozadavky D T —" T
svaied kovil - EN 287, EN 9606 250,- K&
- CSN 05 0601, CSN 05 0630, C'SN|
05 0610

- Platny prikaz vazace, platny prikaz
jefabnika typu ,,A%

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkeich je stanovena s piihlédnutim k odméné
za praci ve stanovené pracovni dobg, za praci prescas, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude prictena DPH dle platné sazby podle zakona ¢. 235/2004 Sh. O
dani z pfidané hodnoty.

UZivatel neplati zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

Prohli3eni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkich.
UZivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanctim tyto mzdove a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0,5 roku se zkusebni dobou 3 mésice
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledkli moznost prodlouZit na dobu neuréitou

b



2 Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3 Prace preséas: dle zakoniku prace

4 Priace v sobotu: 10% z primérného vydélku, pfi piescase 50%

5 Prace v nedéli: 10% z primémého vydélku, pii piescase 50%

6. Price v noci: dle ZP 10% primémého vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

i Prace ve svatek: 100% z pramémého vydélku, (pii prescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. Piiplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké&hod, za podminky, Ze prace ve Il smén€ trva
nejméné 5 hod

10. Profesni piiplatek: 15,- K&/hod. u zaméstnanct, kteff prokazi vysokou kvalitu svafovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydeélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12. Pracovni volno a nahrady mzdy (pii daleZitych osobnich prekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
13. Radna dovolend: 5 tydnd
14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uZivatele je pfi tydenni
pracovni dob& 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zékladni mzdy
67,10 Ké&/hod.
Svared kovil + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni pfiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostiedi: vykon price ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zazemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péée: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zaméstnavatel

7. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické $koleni k poskytnuti odborné zpiisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohladuje, e zabezpe¢i svym zaméstnancim piidélenym k uzivateli vyse uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Jidina dne 26. 6. 2015

a Kr;t/vec, jednatel spole¢nosti
CZECHKONSTRUKTER, s.r.0.



P#iloha ¢, 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENT{ ZAMESTNANCU

mez1
I
Obchodni firma: Personal fabric — agentura price, a.s.
Sidlo: Ostrava, Piivoz, Chopinova 483/8, PSC:702 00
IC: 268 41 487
DIC: CZ26841487
Banka: UniCredit Bank Czech Repulic and Slovakia a.s., ¢.4. 42703003/2700
Zastoupena: Lukagem Homolou, pfedsedou piedstavenstva
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 2825

(dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢ MPSV-UP/12222/13/UPCR/4 ze dne 5. 8. 2013

2.

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jicina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., &.4. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXTV, vlozka 150

(déle jen ,,uzivatel®)

Uzivatel zaplati agentufe priace za vykon price jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profese/funkce  Specifické pozadavky Cena za 1 odprac. normohodinu
| svareé kovil .- EN287, EN 9606 259,- K&
- (SN 05 0601, CSN 05 0630, CSN
| 05 0610 |
| ® Platny pritkaz vazace, platny prikaz .
jefabnika typu ,, A"

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s ptihlédnutim k odméne
za praci ve stanovené pracovni dobg, za praci prescas, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém reZimu.

K cené za vykonané prace bude pfi¢tena DPH dle platné sazby podle zékona ¢. 235/2004 Sb. O
dani z ptidané hodnoty.

U#zivatel neplati zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanciim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urcita 0,5 roku se zkusebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni morélky, pracovnich vysledkdl moznost prodlouZit na dobu neur€itou



2 Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3 Prace prescas: dle zakoniku prace

4 Prace v sobotu: 10% z pramérného vydélku, pii piescase 50%

B, Prace v nedéli: 10% z pramérného vydélku, pii prescase 50%

6. Prace v noci: dle ZP 10% pramérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

2 Prace ve svatek: 100% =z primérného vydélku, (pii prescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Kc¢/hod, za podminky, ze prace ve Il sméné trva
nejmeéne 5 hod

10. Profesni priplatek: 15,- Ké/hod. u zaméstnanci, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovéni,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
1. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek pram. vydélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12, Pracovni volno a ndhrady mzdy (pii dtleZitych osobnich prekazkach v préci): dle zékoniku
préace a nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
13.  Radns dovolena: 5 tydnl
14. Z:Aakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancii uzivatele je pfi tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin néasleduyici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
67,10 K¢é/hod.
Svéared kovi + z toho 20% prémie (nendrokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostfedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zazemi zajiSténo
16. Zavodni preventivni péée: vstupni prohlidka, periodické prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické §koleni k poskytnuti odborné zpiisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze Zzabezpedi svym zaméstnanctm piidélenym k uZivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky.

Personal fabrie = agantura prace, a.s.
Choplnova 483/8

V Senové u Nového Jicina dne 26.6.2015 702 00 Ostrava, P¥ivoz
DIC: C726841487 s

Luka$ Homola, pfedseda pfedﬁvenstva
Personal fabric — agentura prace, a.s.




Priloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi

1.
Obchodni firma: ALEGRI GROUPs.r.0.

Sidlo: Viesova 1041, 250 82 Kvétnice

IC; 290 02 923

DIC: CZ29002923

Banka: Komeréni banka v Praze, ¢.u. 43-6036680287/0100
Zastoupena: p.Vitalijem GriSkem, jednatelem spole¢nosti

Zapis do OR: Mestskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 159170

(dale jen ,,agentura prace*), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢.MPSV-UP/19793/14/1 ze dne 21.8.2014

2.

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vliozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

UZzivatel zaplati agentufe prace za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profese/funkce , Specif;lici{g pbiadavky Cena za I_odprac. normohodinu

svéted kovil - EN 287, EN 9606 f 285,- K¢
' - CSN 05 0601, CSN 05 0630, CSN|
05 0610 |
- Platny prukaz vazace, platny prikaz|

jefabnika typu ,,A“

Sjednand hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s pfihlédnutim k odméné
za praci ve stanovené pracovni dobé&, za praci piesas, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané¢ prace bude pfi¢tena DPH dle platné sazby podle zdkona &. 235/2004 Sb. O
dani z pfidané hodnoty.

UZivatel neplati Zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlaSuje, Ze poskytuje zaméstnanclim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zameéstnanec doba urcitd 0,5 roku se zkusebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledk moznost prodlouzit na dobu neuréitou



2 Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3 Prace prescas: dle zakoniku prace

4 Prace v sobotu: 10% z primérného vydélku, pii prescase 50%

5 Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pii prescase 50%

6. Prace v noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7. Prace ve svatek: 100% z primérného vydélku, (pfi prescase 50% = pokud nemad
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vy$i 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké/hod, za podminky, Ze prace ve Il sméné trva
nejmeéné 5 hod

10. Profesni priplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovéni,

plni vykonové normy a jsou univerzéalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pfi nepietrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12. Pracovni volno a nahrady mzdy (pti dileZitych osobnich pfekazkach v préaci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
15, Réadnd dovolens: 5 tydnt
14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancl uZivatele je pii tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
67,10 Ké&/hod.
Svare¢ kovii + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostfedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zdzemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zamé&stnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zpisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpedi svym zaméstnancim pfidélenym k uZivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky.

ALEGRI GROUP s ro.

V Senové u Nového Jigina dne 26.6.2015 7 ova W, Kjptiics 250,60
ICO: 29002623, DfQ: CZ29002923
GSM: +420 603 580 868(fel : +420 224 242 873

E-mail; mfo}Lle/cylgrou Z Www.alegrigroup.cz
1!

Vitalij Griske, jednatel spolecnosti
ALEGRI GROUP s.r.0.




ﬁProfese/funkce Spec1ﬁcke pozadavky | T_Cena za 1 odﬁr;ic. normohodinu |

Ptiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi

1.
Obchodni firma: AGENTURA PLUS, s.r.0.

Sidlo: Praha 6, Vani¢kova 315/7, PSC 169 00

IC: 257 59 973

i CZ25759973

Banka: Komeréni banka a.s., ¢.\1. 27-4373280277/0100
Zastoupend: Ing. Marianem Hnidkou, jednatelem spole¢nosti
Zapis do OR: Méstského soudu v Praze, odd.C, v1.67745

(déle jen ,,agentura prace®), ktera mé opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV-UP/372/15/UPCR/4 ze dne 18. 2. 2015

2.

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., &.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uZivatel®)

UZivatel zaplati agentuie prace za vykon price jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

-svare¢ kovili - EN287,EN 9606 316,- K¢

- CSN 05 0601, CSN 05 0630, CSN
050610

- Platny prikaz vazade, platny prukaz!

| jef‘é‘onika typu 2 A

Sjednana hodinova sazba v Jednothvych profesich/funkcich je stanovena s pfihlédnutim k odméné
za préci ve stanovené pracovni dobé, za préci piescas, praci o sobotéch, nedslich, svéatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude pii¢tena DPH dle platné sazby podle zakona &. 235/2004 Sb. O
dani z pfidané hodnoty.

Uzivatel neplati zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

ProhliSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
UZivatel prohlaSuje, ze poskytuje zaméstnanciim tyto mzdové a pracovni podminky:

1 Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urcita 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 mésice
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledk moZnost prodlouZit na dobu neurgitou

b



2. Pracovni doba: 7,5 hod. tydné
3 Prace prescas: dle zakoniku prace
4. Prace v sobotu: 10% z priimérneho vydélku, pfi prescase 50%
5. Priace v nedéli: 10% z priimérného vydélku, pii presc¢ase 50%
6. Price v noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).
7. Prace ve svitek: 100% z primémého vydélku, (pii piescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)
8. Priplatky za ztizené pracovni prostfedi: ve vy 6 K&hod
9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Kc¢/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejmeéné 5 hod
10. Profesni priplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnanct, ktefd prokazi vysokou kvalitu svatovani,
plni vykonové normy a jsou univerzélni, dokézi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zékoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pii nepietrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prlim. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12. Pracovni volno a ndhrady mzdy (pii dilezitych osobnich prekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
13.  Radni dovolena: 5 tydnd

14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uZivatele je pf tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nésledujici:

Pozice SloZeni zakladni mzdy
67,10 K¢/hod.
Svérec kovii + z toho 20% prémie (nendrokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més

15, Pracovni prostiedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zazemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodickd prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zaméstnavatel

17 Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zpisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlasuje, Ze zabezpedi svym zaméstnanctm piidélenym k uZivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Jigina dne 26. 6. 2015

-
Ing Marian Hnidka, jednatel spolednosti
Na zakladé plné moci Ing. Ladislav Machovéak
AGENTURA PLUS, s.r.0.




