Ramcova smlouva o dofasném pridéleni zaméstnancii profese obrabé¢

1.

Obchodni firma:
Sidlo:

c:

DIC:

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR:

(dale jen ,,uzivatel*)

2.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

kovu

&. 38/2015/S/1/1/RP

VOP CZ;5:p.

Senov u Nového Ji¢ina, Dukelské 102, PSC 742 42

000 00 493

CZ 000 00 493

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

Weldhunters s.r.o0.

Rohacova 188/37, 130 00 Praha 3

278 63 131

CZ27863131

Komeréni banka a.s., ¢. 0. 35-9359780227/0100
Marcelem Stry¢kem, jednatelem spolecnosti
Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 122502

dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/17277/13/UPCR/4 ze dne 22.1.2014

~

D

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

CZECHKONSTRUKTER, s.r.0 — organizaéni slozka

Nad Tyrkou 103, Tfinec III, Kanada, PSC 739 61

277 70 966

CZ27770966

Ceskoslovensk4 obchodni banka, a.s., ¢ 0. 209463022/0300
Janom Kravcom, jednatelem spolegnosti

14. ¢ervna 2006

dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV-UP/16240/12/UPCR/4 ze dne 20.11. 2012

4.,

Obchodni firma:
Sidlo:

TC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

Personal fabric — agentura prace, a.s.

Ostrava, P¥ivoz, Chopinova 483/8, PSC: 702 00

268 41 487

CZ26841487

UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia a.s., ¢.0. 42703003/2700
Luk4Sem Homolou, pfedsedou piedstavenstva

Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 2825

déle jen ,agentura prace”), kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV-UP/12222/13/UPCR/4 ze dne 5.8.2013



3.

Obchodni firma: AGENTURA PLUS, s.r.0.

Sidlo: Praha 6, Vani¢kova 315/7, PSC 169 00

IC: 25759973

DIC: CZ25759973

Banka: Komeréni banka a.s., ¢. 0. 27-4373280277/0100
Zastoupena: Ing. Marianem Hnidkou, jednatelem spole¢nosti
Zapis do OR: Méstského soudu v Praze, odd. C, vl. 67745

dile jen ,,agentura prace”), ktera ma opravneni ke zprostredkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV —UP/372/15/UPCR/4 ze dne 18.2.2015

uzavieli mezi sebou na zakladé tuplného vzajemného konsensu o vsech niZze uvedenych
ustanovenich tuto ,,Ramcovou smlouvu o do¢asném piidéleni zaméstnanc™ (dale jen ,,Smlouva®).

(W8]

1.
Uvodni ustanoveni

Tato smlouva se uzavird ve smyslu zakona & 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni
pozdg&jsich predpisti (dale jen ,obcansky zdkonik™), a to sodkazem na ust. § 11 zékona
& 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach (dale jen , zdkon o vefejnych zakdzkdch"). VeSkeré
vyslovné neupravené vztahy z této smlouvy se fidi pravni Upravou ob¢anského zakoniku, a to
zejména podle ust. § 1746, odst. 2 a nasl. tohoto zakona.

II.
Predmét a icel smlouvy.

Piedmétem plnéni smlouvy je doasné piidéleni zaméstnancli agentury price v souladu s
§§ 308 a 309 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni na pozici obrabé¢ kova
dle pisemného zadani uzivatele a zajisténi veSkerych zékonnych podminek pro piidéleni
zamé&stnancu.

Pfedmétem této smlouvy je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani Dohod o docasnem
pfidéleni zaméstnanci (dale jen , Konkrétni dohoda®) a stanoveni podstatnych nélezitosti t€chto
Konkrétnich dohod, které budou mezi sebou agentura prace a uZivatel uzavirat po dobu
G¢innosti této Smlouvy o docasném pridéleni zaméstnanct.

Obsahem Konkrétni dohody musi byt iidaje uvedené v zakoniku prace, dale pak tidaje sjednané
v této smlouvé. Nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak, plati ve vztahu mezi agenturou prace a
uzivatelem to, co je ujednano v této Smlouvé.

Nedilnou souéasti této Smlouvy je stanoveni cenovych podminek jednotlivych profesi, dale
informace o pracovnich a mzdovych podminkéch. (Piiloha 3)

Agentura prace prohlasuje:

a) ze viechny osoby pfidélené k uZivateli na zdkladé Ramcové smlouvy a Konkrétni dohody
jsou u ni zaméstnany v pracovnim poméru, a Ze jsou z jeji strany splnény veskere zdkonné
podminky pro piidéleni téchto zaméstnanct dle zakoniku prace, zejména podminky
stanovené v §§ 308 a 309 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni a zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,



(98]

b) Ze u svych zaméstnancl piidélenych k uzivateli dodrzuje souvisejici piedpisy, zejména
podminky stanovené v zdkoné ¢ 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni zakona ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni zakona .
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, v platném znéni,

¢) Ze je po dobu platnosti této smlouvy drZitelem platného povoleni ke zprostiedkovani
zamestnani MPSV.

I1lL.
Konkrétni dohody

Konkrétni dohody (vzor viz Piiloha 1) budou uzavirdny na zdkladé Poptavky, kterou uZivatel
zaSle agentuie prace, kterd se umistila s cenovou nabidkou ve vybérovém fizeni na prvnim
misté ve smyslu § 92 odst. 2 pism a) zékona o vefejnych zakazkach, s konkrétnim poZadavkem
na profesi, pocet pracovnikii a dobu piidéleni pracovnika. Poptavku vyhotovi uZivatel
vyplnénim formulafe (vzor viz Piiloha 2), ktery je podkladem pro zpracovani Konkrétni
dohody. Poptévka se dorucuje agentuie prace postou, faxem nebo e-mailem.

Poptavka musi mit nejméné tyto naleZitosti:

a) pozadovany pocet zaméstnancl agentury prace k do¢asnému pfidéleni,

b) druh préce, kterou budou docasné piidéleni zameéstnanci agentury prace u uZivatele
vykondvat, pozadovana kvalifikace, piipadné specifické poZadavky, které musi zamé€stnanec
pro pfislusny druh prace spliiovat, '

¢) pozadovany den néastupu do prace docasné pfidélenych zaméstnancii a pozadovana doba
trvani do¢asného pfidé€lent,

d) pozadované misto vykonu prace, je-1i odlisné od ujednani ¢l. V této smlouvy.

Na zakladé poptavek, zasle agentura prace seznam agenturnich zaméstnanctl, kteii se dostavi

s platnymi priikazy vazaci a jefdbnik? ,,A* a s platnym potvrzenim od 1ékafe o zpisobilosti na

danou profesi.

a) Agenturni zaméstnanci, ktefi nevlastni platny vazadsky a jefabnicky prikaz budou
proskoleni ve VOP CZ, s.p. reviznim technikem zdvihacich zafizeni.

e Uhrada za vy$e uvedené doskoleni a prezkoudeni svareéskym inZenyrem a proskoleni
reviznim technikem bude provadéna formou bezhotovostniho pfevodu na zaklade
fadného udetniho dokladu — faktury, ktery bude mit v8echny naleZitosti danového
dokladu stanovené podle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném
znéni.

- Cenova kalkulace za jednoho uclastnika =za doskoleni a pfezkouSeni
z bezpeénostnich predpist je dohodnuta na 480,- K& Faktury budou zpracovany
vzdy po skonéeni kalendainiho mésice.

- Cenova kalkulace za jednoho ucastnika za proskoleni a vydani prikazu vazace a
jefdbnika je dohodnuta na 610,- K¢ Faktury budou zpracovany vZdy po skonceni
kalendainiho mésice.

e Agentura prace se zavazuje uhradit uZivateli fakturu vystavenou podle bodu 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnti ode dne jejiho doruceni agentuie prace.

e Vpiipadé prodleni se splnénim penézitého zavazku je uZivatel opravnén fakturovat
najemci urok z prodleni 0,1% z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do



aplného zaplaceni. V piipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uzivatel opravnén pisemné
odstoupit od této dohody. Odstoupeni je u¢inné pracovnim dnem nésledujicim dnem po
dni, ve kterém oznameni o odstoupeni doslo agentute prace.

V piipadé, 7e agentura prace, kterd bude vyzvana dle ¢lanku IIL odst. 1 nebude schopna
nabidnout viechny pozadované pracovniky, mize uZivatel na zbyvajici pracovniky, ve smyslu
§ 92 odst. 2 zakona o vefejnych zakézkéach, vyzvat agenturu prace poptavkou ve smyslu
odstavee 1 a 2 tohoto ¢lanku, ktera se v hodnoceni umistila dalsi v pofadi.

Obdobnym zpGsobem dle odstavee 3 tohoto ¢lanku postupuje uZivatel az do doby, kdy ma
naplnény své potieby pracovnikl a jsou uzavieny Konkrétni dohody o piidéleni zaméstnanctl.

Nebude-li mezi agenturou prace a uZivatelem dohodnuto jinak (napf. Ustanoveni ¢l. VIL, odst.
5 této Ramcové smlouvy), mize byt docasné piidéleni zaméstnance ukonceno pied uplynutim
doby, na kterou bylo sjednéno, a to jednostrannym prohlaenim agentury prace nebo uZivatele z
nasledujicich divoda:
a) ze strany agentury prace:
¢ je-li rozvazan pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem. Pro tento pfipad
se agentura price zavazuje informovat o této skutecnosti uZivatele neprodlené
(nejpozdgji v den skondeni pracovniho poméru docasné pridélené¢ho zaméstnance),
¢ v piipad®, Ze zaméstnanec neni schopen na zdkladé Iékafského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy naddle vykonavat praci, na kterou je k uZivateli
docasné ptidélen,

b) ze strany uZivatele:

¢ je-li docasng piidéleny zaméstnanec na zakladé 1ékaiskeého posudku nebo rozhodnuti
statni zdravotni sprévy nadale zdravotné nezplsobily vykondvat praci, na kterou je
pfidélen,

¢ nespliiuje-li do¢asné pridéleny zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy
pro vykon préée, nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon prace a spodiva-li nespliiovani téchto pozadavkli v neuspokojivych pracovnich
vysledcich zaméstnance,

¢ dojde-li k opakovanému méné zévaznému, zdvaZnému nebo hrubému _poruSeni
pracovnich povinnosti do¢asné pridélenym zaméstnancem.

Takové zaméstnance (odst. a), odst. b)) je agentura prace povinna nahradit neprodlené¢ nové
pfidélenymi zaméstnanci, pokud to umoziuji a vyZaduji provozni potieby uzivatele nebo pokud
se smluvni strany nedohodnou jinak.

Bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji viak do 2 dnl po doruceni Poptavky agentura prace

provéfi, zda je schopna uZivatelem navrhované podminky (zejména pokud se jedna o pocet

pozadovanych zaméstnanctl, jejich kvalifikace apod.) splnit a je-li tomu tak, vyhotovi na

zékladé Poptavky navrh na uzavieni Konkrétni dohody, a to ve formulafové podobé v intencich

Pilohy 1 této Ramcové dohody, kterd je jeji nedilnou soucdsti. Tento navrh musi vzdy

obsahovat:

a) naleZitosti podle odst. 2, pism. a) aZz d) tohoto ¢lanku tak, jak byly v Poptavce uzivatele,
nebude-li mezi stranami v mezidobi dohodnuto jinak,

b) jména, piijmeni, popiipadé rodnd piijmeni, statni obcanstvi, datum a misto narozeni,
bydlisté dogasné piidélenych zaméstnancii agentury prace,



¢) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani, nebo obdobi, na které je toto povoleni vydano.

Splfiuje-li navrh Konkrétni dohody nélezitosti uvedené v zakoniku prace, ujednani této
Smlouvy a odpovidd Udajim uvedenym v Poptavce uzivatele, nebylo-li mezi stranami v
mezidobi dohodnuto jinak, a je-li uzivateli dorucen ve lhité¢ 5 dni od doruceni Poptavky
agentuie prace, je uZivatel povinen navrh takové Konkrétni dohody bez doplnéni ¢i zmén
akceptovat (podepsat opravnénou osobou). Touto akceptaci je Konkrétni dohoda uzaviena.

V pfipad¢, Ze agentura prace nezajisti plny pocet poptavanych zaméstnanct, sdéli tuto
skutecnost neprodlené, nejpozdéji do 5 dni od dorueni Poptavky uzivateli, s konkrétnim
udajem, kolik poptavanych zaméstnanct zajisti. UZivatel automaticky poptava potiebny pocet
zaméstnancu u dalsi agentury.

IV.
Doba trviani Smlouvy

Tato Smlouva se sjednavé na dobu 18 mésict od podpisu poslednim ucastnikem.

V.
Misto vykonu price

Mistem vykonu prace doc¢asné piidélenych zaméstnanct je:
o Senov u Nového Jic¢ina, Dukelskéa 102,
o Novy Ji¢in, ¢ast Bludovice €. p. 140, nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak.

VL
Druh price

Agentura prace bude uZivateli piidélovat zaméstnance v profesich/funkcich, na které ma
rozhodnutim MPSV udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

Vycet profesi/funkei uvedeny v Ptiloze 3 je piikladny a neni jim omezeno pravo uzivatele
ucinit Poptavku 1 na profese/funkce, které nejsou v dohodé specifikovany. Uvedenim
konkrétnich profesi/funkci v Piloze 3 neni dotéeno pravo uZivatele zajistit si zprostfedkovani
zameéstnancil prostfednictvim jiné agentury prace.

VIIL
Platebni podminky

Uhrada ceny za vykon prace zamédstnancl agentury prace pro uZivatele bude provadéna
uzivatelem formou bezhotovostniho pfevodu na zakladé fadného danového dokladu — faktury
(dale ,.faktura®), ktery bude mit vSechny naleZitosti daniového dokladu stanovené podle zdkona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Faktury budou zpracovany samostatné za kazdou organizacéni jednotku, vzdy po skonceni
kalendainiho mésice.



3.

Podkladem pro zpracovani faktury bude vykaz normohodin a odpracovanych hodin
zaméstnanci docasné pridélenymi na pracovisté uzivatele. Tento vykaz bude predavan agentuie
prace nejpozdéji 5. pracovni den po ukonceni béznéeho kalendarniho mésice.

V pfiloze faktury piedlozi agentura prace rozpis hodin odpracovanych zaméstnanci agentury
prace s uvedenim profese/funkce, poctu odpracovanych normohodin, ceny za normohodinu a
celkove ceny. K cené za vykonané prace bude pifipoc¢tena DPH dle platné sazby podle zdkona ¢.
235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty.

UZivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vystavenou podle ustanoveni odst. 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnl ode dne jejiho dorudeni uzivateli. Bude-li prodleni s placenim
faktury trvat déle nez 30 dnt, ma agentura prace pravo odstoupit od viech Konkrétnich dohod,
jichZ se neplaceni tyka.

VIII.
Dalsi podminky Konkrétnich dohod

Agentura prace i uzZivatel jsou povinni dodrZovat ustanoveni zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl, v platném znéni.

Agentura prace prohlaSuje, Ze zaméstnanci pfidéleni k wuzivateli spliuji kvalifikaéni
ptedpoklady a pozadavky k vykonu prace a jsou zdravotné zplsobili k vykonu pracovnich
¢innosti sjednanych v Konkrétnich dohodach.

Pro zabezpeceni zdravotni zptsobilosti pfidélenych zaméstnanct dolozi uzivatel pii zadavani
Poptavky agentufe prace seznam rizikovych faktorl ovliviiujicich pracovni podminky a
zdravotni zpusobilost pro vykon pozadovanych pracovnich ¢innosti ve smyslu zékona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi, v platném znéni.

Po dobu docasného pfid€leni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZivatele uklada
zamé&stnanci pracovni ukoly, organizuje, kontroluje a tidi jeho praci, ddvd mu k tomu ucelu
pokyny, vytvaii piiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
uzivatel za ptredpokladu, Ze:

a) zaméstnanci agentury prace absolvuji pied zahdjenim prace vstupni Iékafskou prohlidku v
rozsahu rizikovych faktort a dalsich specifik uZivatele s vysledkem schopen vykonavat
pfidélenou praci, a nasledné preventivni prohlidky ve lhiitach a rozsahu stanoveném
organem ochrany zdravi, smluvnim lé¢kafem nebo pravnim pfedpisem,

b) agentura prace provede za své zaméstnance ukony spojené s plnénim ustanoveni zékona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni, vSe na zakladé specifik
pracoviste, pridélené prace a seznamu rizikovych faktorh ovliviiujicich pracovni podminky u
uzZivatele,

¢) zamé&stnanci agentury prace absolvuji vstupni Skoleni BOZP a prevence PO u uZivatele s
ohledem na specifikaci nebezpedi,

d) ukony spojené s vysettovanim nahlych nemoci, trazli a nemoci z povolani, oznamovanim a
pfipadné zpracovanim dokumentace zajiStuje agentura prace v soucinnosti s odborné
zplsobilou osobou v prevenci rizik uzivatele, ptipadné dal$imi zaméstnanci uzivatele,

e) prvotni o$etfeni a poskytnuti a pfivolani prvni pomoci zajistuje u zaméstnanci agentury
prace uzivatel,



f) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost uzivatele provadénou odborné
zpusobilymi osobami.

Néklady spojené s plnénim ukolt a vyplyvajici z vyse uvedeného textu, pism. a) az d), hradi
agentura prace.

5.

10.

Osobni ochranné pracovni pomicky zabezpeéi zaméstnanctim agentura prace. Pracovni odévy
budou viditeln¢ oznaceny ndzvem agentury prace.

©  Ostatni osobni ochranné pracovni prostfedky dodané uZivatelem budou uhrazeny
agenturou prace.

o Uhrada bude provadéna formou bezhotovostniho pievodu na zékladé radného tcetniho
dokladu — faktury, ktery bude mit viechny nalezitosti dafiového dokladu stanovené
podle zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z ptfidané hodnoty, v platném znéni. Fakturaéni
ceny budou stanoveny dle pofizovacich cen pro VOP CZ s.p. Faktury budou Zpracovany
vzdy po skonceni kalendéainiho mésice.

o Agentura prace se zavazuje uhradit uZivateli fakturu vystavenou podle bodu 5 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnli ode dne jejtho dorudeni agentufe préce.
V ptipadé prodleni se splnénim penéZitého zévazku je uZivatel opravnén fakturovat agentufe
arok z prodleni 0,1% z fakturované &astky za ka?dy den prodleni platby az do uplného
zaplaceni. V pfipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uZivatel opravnén pisemné odstoupit od
této dohody. Odstoupeni je ¢inné pracovnim dnem nésledujicim dnem po dni, ve kterém
oznameni o odstoupeni do3lo agentufe prace.

Agentura prace odpovidé uZivateli za zjevné $kody na vyrobeich, které byly zptisobeny jejich
zaméstnanci. Tyto vady odstrani na své naklady, které zahrnuji materidlové néklady véetng
vedlejsich nakladd, jako je spotfeba potfebnych energii a médii nutnych pro odstranéni vady.

Agentura prace odpovidd uZivateli za skryté vady na pfedanych vyrobcich a to po dobu zdrugni
doby, ktera je stanovena na 2 roky od predani vyrobku.

Agentura prace odpovida uzivateli za $kody, které zpaisobi jejich zaméstnanec uzivateli a to
z nedbalosti nebo zavinénym porusenim jeho povinnosti.

UZivatel je povinen nejpozd&ji do 2 pracovnich dnl od vzniku $kodni udélosti, nahlasit
agentufe prace vznik Skody pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s ni nebo
zavinéné poruSenim povinnosti ze strany docasné piidéleného zaméstnance a umoznit ji
zuCastnit se na priibéhu Setfeni vzniklé skody. Agentura prace uhradi vzniklou skodu do 30 dnil
od doruceni pisemného ozndmeni uzivatele, jehoZ soucésti je doloZeni vyse Skody.

Uzivatel se zavazuje poskytnout agentufe prace soudinnost potfebnou pro uplatnéni nahrady
Skody po zaméstnanci agentury préce, ktery Skodu uzivateli zpasobil.

Pravni ikony vi¢i docasné pidélenym zaméstnanciim ¢ini agentura prace.

Uzivatel prohlasuje, Ze udaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkéch srovnatelnych
zaméstnanc pro jednotlivé profese/funkce (viz Pifloha 3) jsou pravdivé a agentura prace
prohlasuje, Ze na zakladé téchto Gidaji poskytne docasné piidélenym zaméstnanciim pracovni a
mzdové podminky, které nebudou horsi nez pracovni podminky srovnatelnych zaméstnanca.
Pokud by se v budoucnu ukazalo, Ze udaje v Piiloze 3 neodpovidaji skute¢nosti a agentura



.5 wenfege obrapet

prace by byla povinna uspokojovat naroky zaméstnanct podle zdkoniku prdce, v ramci zajisténi
rovneho zachazeni se zaméstnanci, je uzivatel povinen nahradit agentuie prace rozdil nakladd
spojenych se zajisténim rovného zachazeni.

I'l. Jestlize zaméstnanci zabezpedeni agenturou prace nebudou po celou dobu sjednanou v
Konkrétni dohodé uzivateli k dispozici (tj. v piipadech ukonéeni docasného piidéleni dle ¢l
IIL., odst. 6 této Smlouvy), zavazuje se agentura prace zabezpecit nahradu jinymi docasné
piidélenymi zaméstnanci, a to neprodleng, nejpozd&ji do 2 pracovnich dni. Jestlize agentura
prace docasné nepiidéli uZivateli zaméstnance do poétu sjednaného v Konkrétni dohodg, je
uZivatel oprdvnén zabezpecit si potfebné zaméstnance prostiednictvim Jiné agentury prace.

12. UZivatel seznami v den zahéjeni vykonu prace do¢asné pridélené zaméstnance agentury prace s
pedpisy vztahujicimi se k jimi vykondvané praci véetné Pracovniho fadu VOP L7 B
Nerespektovani téchto predpisti bude uzivatel posuzovat jako porugeni pracovnich povinnosti ,
o kterém bude informovat agenturu prace. V piipadé opakovaného méng zavazneho, zavazného
nebo zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti docasné pfidélenymi zaméstnanci bude
uZivatel vli¢i agentufe prace postupovat dle ¢l. I11., odst. 6 této Smlouvy.

13. Agentura price se zavazuje plnit informacni povinnost zaméstnavatele dle § 87 zékona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni v piipadech, kdy na pracovisté uZivatele
docasné piidéluje své zaméstnance, ktet jsou obéany zemi EU/EHP a Svycarska (ddle jen
»Zemi EU),

V ptipadech docasného ptidéleni zaméstnancti — ostatnich cizined, zodpovida agentura prace
uZivateli za to, Ze jeji zaméstnanci maji po dobu dodasného pridéleni platné povoleni k
zame&stnani a povoleni k pobytu.

14. Agentura prace se v souladu s § 102 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni
zavazuje poskytovat uzivateli niZe uvedené tidaje o svych zaméstnancich — ob&anech EU a
ostatnich cizincich, které docasné piidéluje na pracovists uzivatele, a to nejpozdéji v den jejich
docasného ptidéleni na pracovisté:

a) udaje cizince (pfijmeni, jméno, datum, misto a stat narozeni, pohlavi, nejvyssi dosazené
vzdélani, adresu v misté trvalého pobytu),

b) druh prace, misto vykonu prace a dobu trvani do¢asného ptidéleni k vykonu prace,

c) zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych &innosti a vzdélani
poZadované pro vykon povoldni,

d) identifikacni u ob&anii EU kopii ,,Informace* ptedané agenturou prace piislusnému ufadu
prace,

¢) u ostatnich cizincll také dobu, na kterou je vyddno povoleni k zaméstnani a na kterou Jjim
byl povolen pobyt,

f) cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.

Agentura prace dorucuje uvedené udaje uzivateli pisemnou formou na utvar ¥zeni lidskych zdroju.

15. 'V piipad¢ nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z odstaved 13. a 14. tohoto ¢lanku, uhradi
agentura prace jako néhradu $kody viechny sankce, které budou uZivateli z tohoto davodu
vyméfeny mistné a vécné prislusnym orgénem stitni spravy a to do 14 dnfi od dorudeni
pisemnc¢ho ozndmeni uZivatele jehoz sougésti je doloZeni vyse Skody.



16. Agentura prace se zavazuje neptidélovat k uZivateli zaméstnance, kteii pracovali u uzivatele
pod jinou agenturou prace v dobé platnosti této Ramcové smlouvy.

IX.
Zavérefna ustanoveni

. Agentura price se zavazuje uhradit uzivateli ndhradu $kody vzniklou mu tim, Ze nedodrzela
podminky stanovené v zakonech uvedenych v &l. I1. Odst. 5 této Smlouvy.

2. Tuto Smlouvu Ize ménit, doplitovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednénim smluvnich stran.

(U]

Smluvni strany se dohodly, Ze zédvazek plnit smlouvu zanik4 jednostrannym odstoupenim od

smlouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou s tim, Ze podstatnym poruSenim

smlouvy je zejména:

a) ze strany agentury préce — pokud je uzivatel v prodleni se splacenim faktur déle nez 30 dni,

b) ze strany uzivatele — pokud agentura porusi &l. 11, odst. 5 pism. a), b) a c) nebo ¢l. VIII,
odst. 16.

4. Tuto smlouvu Ize rovnéZ vypovédét z obou stran bez udani divodu, pficem? vypovédni doba je
tfi mésice a pocind b&Zet prvnim dnem mésice nasledujictho po mésici, v némz byla dorucena
vypovéd druhému tGéastniku.

5. Pokud neni v této Smlouvé stanoveno jinak, ¥idi se prévni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy platnymi v CR, zejména zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik price v platném znéni, zdkonem ¢&. 435/2004 Sh., o zameéstnanosti, v platném znéni,
zakonem ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik v platném znéni.

V.Senovéu Nového Jigina dne 26.6.2015 WELDHUNTERS, s.r.c.

il Rohadova 188/37
130 00 PRAHA 3 7

150: 27863131 DIC: CZ 27882131 A

Marcel Strycek, jednatﬁal spole(':;fosti
Weldhunters, sr.

aj entura prace, ang;

Chopinova 483/8
A7 0L Ostiped, Privoz
Jan Kl‘lilvv c/jednatel spole¢nosti Luk4§ Homola, piedseda piedstavenstva
CZECH ON;T RUKTER, s.r.0. Personal fabric — agentura prace, s.r.0.

e
I/lig Marianﬁln'idka, jednatel spole¢nosti
AGENTURA PLUS, s.r.o.

na zakladé plné moci Ing. Ladislav Machov¢ak

Prilohy:

C. 1: Konkrétni dohoda o dodasném piidéleni zameéstnanct (Vzor)
C.2: Poptavka (Vzor)

C.3: Cenové podminky docasného ptidéleni zaméstnanct (Vzor)



) 5 Priloha 1 k Rémco(vé smlouvé
KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU
.

Obchodni firma: VOPCZ, sip.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelskd 102, PSC 742 42
I 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., &. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150
(dale jen ,,uzivatel*)

Z

Obchodni firma:  .........................

Sidlo:

I6: e

DIC:

BEE =~ b i nimm it memes s st
LEHIPEIAE = e e MR e s o et

Zapis do OR:
dale jen ,,agentura prace*), kterd mé opravnéni ke zprostiedkovéani zaméstnani vydané MPSV pod ¢.
........................ zedne .........ooooii

Tato dohoda je uzavirdna na zakladé &l II., odst. 2 Ramcové smlouvy o do¢asném pfidéleni
zaméstnancl (ddle jen ,Rémcova smlouva®), uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem dne

---------------

I1.

Na zdklad€ této dohody agentura préce dodasné piidéluje své nize uvedené zaméstnance uZivateli
podle ustanoveni zdkoniku prace a uZivatel tyto zaméstnance pro vykon prace piijima.

I11.

Podminky docasného piidéleni zaméstnanct jsou sjednany nasledovné:

den nastupu k vykonu prace uZivatele:  .iiviveenennnns

doba trvani do¢asného pfidéleni: ~ .......e......

druh prace: e

poZadovana kvalifikace v¢. specif. pozadavkd: vuvevevenennn.n. platna opravnéni ...............
misto vykonu prace: viz ¢l. V. Ramcové smlouvy

informace o mzdovych a pracovnich podminkach: viz P¥loha 3 k Ramcové smlouve

docasné pridéleny zaméstnanec:

Pi{jmeni, Stat. ob¢. Datum a misto Bydlisté
jméno 'narozeni rizika prace
uzivatele

Zdrav. zplsobilost a Den ukonéeni

u



Docasné¢ pridéleni zaméstnanci (tabulku pouzit v pripadé soucasného docasného pridéleni
zamestnancl stejné profese):

Piijmeni, @ Stat. iDatum a Bydlist¢ Druh Kvalif. v¢. Zdravotni Den ' Den

. - | v s r - o . | r | v P
jméno obcanstvi | misto ! specif. zpusobilo nastupu k ukonceni
‘ ' ‘narozeni pozadavki st a rizika !uiiv. praice u

! ; | | uZiv.

Pozndmka: tato stranka bude vyuZita v ptipadé docasného pfidéleni vice zaméstnancl ve stejné
profesi v jeden den.

IV.

Ve vSech zalezitostech neupravenych v Konkrétni dohodé se vztah mezi uZivatelem a agenturou
prace tidi pfislusnymi ustanovenimi Ramcové smlouvy a obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy,
zejména zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zdkonem &. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti a zékonem ¢&. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik, v platném znéni.

V Senové u Nového Jicinadne........ovveen....

ZaVOP CZ, s.p.



Piiloha 2 k Ramcové smlouvé
POPTAVKA

Podle ¢l. I1, odst. 2 Ramcové smlouvy o do¢asném pridéleni zaméstnancu
TR QR .. .convminii (dale jen ,,Ramcova smlouva*)

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

Ic: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., €. 1. 5540150520/2700
Zastoupend: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXITV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

poptava
po

ODbchodnd fIFMA! eiitiitiitiiii e iteteererentaeraeraerteeensaesetanenasaesnsrenssnsnrensanssnsnessenses
e Lo 1 R
.  cesesasess

DIC: e,

01
ZAStOUPENAL  iieivneernrenssnecnsssssonsnssonnonssonasnes
ZEPBTGORT wevsesesvess siesas oui g S Ree S
(dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
- A—— ZEANG: wnvey wwvns v

docasné pridéleni zaméstnancu v tomto rozsahu a za nize uvedenych podminek:

pozadovany pocet zaméstnancli:  ............

drub praee spus sveenss

pozadovana kvalifikace, specifické pozadavky:  ............
den nastupu do prace: ...

doba trvani do€asného pfideleni:  ............

misto vykonu prace: ............
(je-1i odlisné od ujednani ¢l. V. Ramcove smlouvy)

odchylky od mzdovych a pracovnich podminek od Pfilohy 3 Ramcové smlouvy: ............

seznam rizik a zdravotni zplsobilost pro vykon pozadovanych praci dle ¢l. VILI, odst. 3 Ramcové
smlouvy: hluk-kategorie: ..., prach-kategorie:...,, vibrace-kategorie: ..., zrak-kategorie: ... .

V Senové u Nového Jidinadne..................

ZaVOP CZ, s.p.

kontaktni osoba za agenturu prace:
(jméno, ptijmeni, ¢islo OP, telefon)



Pfiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELEN] ZAMESTNANCU

mezi
.
Obchodni firma: Weldhuters s.r.o.
Sidlo: Rohacova 188/37,130 00 Praha 3
IC: 278 63 131
DIC: CZ27863131
Banka: Komer¢ni banka a.s., & 1. 35-9359780227/0100
Zastoupena: Marcelem Stryckem, jednatelem spoleénosti
Zapis do OR: Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 122502

dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/17277/13/UPCR/4 ze dne 22. 1. 2014

2

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelské 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., €. 4. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel®)

UzZivatel zaplati agentuie price za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve Vysi:

‘-I?()feséﬁni;:ef S-;;:cgc;kgpoiadga{yi Cena za 1 odpréé. normoh-odi-nili

—— i

obrabé¢ kovii - vyulni list na profesi soustruznik, 230,- K&
frézaf, obrabé&¢ kovi, sefizovac nebo ;
USO strojni

- Platny priikaz vazace, platny prikaz
1 | jefdbnika typu ,, A“

Sjednand hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s prihlédnutim k odméng
za praci ve stanovené pracovni dobé, za praci pfescas, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zakona ¢ 235/2004 Sh. O
dani z pfidané hodnoty.

UZivatel neplati Zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

Prohliseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanciim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0,5 roku se zkugebni dobou 3 meésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledkl moznost prodlouZit na dobu neuréitou

2. Pracovni doba: 7,5 hod. tydng

3. Prace pres¢as: dle zakoniku préace



Prace v sobotu: 10% z primérného vydélku, pii piescase 50%

Prace v nedé€li: 10% z primérného vydélku, pii prescase 50%

Price v noci:  dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

. Prace ve svatek: 100% z primérn¢ho vydélku, (pfi pfescase 50% = pokud nemé
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi:  ve vysi 6 K&/hod

No o s

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 K¢/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméné 5 hod
10. Profesni p¥iplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnancil, ktefi prokdzi vysokou kvalitu svarovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokézi se rychle adaptovat na zménu sortimentu

11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednondsobek prim. vydélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+dvojnasobek prim. vydélku pfi nepretrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse

12. Pracovni volno a nihrady mzdy (pfi dulezitych osobnich piekdzkéch v praci): dle zakoniku

prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

13. Ridna dovolens: 5 tydnit

14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uZivatele je pfi tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
60,70 Ké/hod.
obrabéc kovi +z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni ptiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostiedi:  vykon préce ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zazemi zaji$téno
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni —
hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.

18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zpiisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpedi svym zaméstnanciim piidélenym k uZivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Jicina dne 26. 6. 2015 WELDHUNTERS, s.7.0.
Rohacova 188/37 |

130 00 PRAHA 3 ‘ f'

160: 27863131 DIC: CZ 2786315 ;

Marcel Strycek, jednatfel spo[e%nosti
Weldhuters s.r.0.




Ptiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvée

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

1.

Obchodni firma:
Sidlo:

Iy

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

mezi

CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. — organizaéni slozka
Nad Tyrkou 103, Ttinec III, Kanada, PSC 739 61

27770 966

CZ27770966

Ceskoslovenské obchodni banka, a.s., ¢. 0. 209463022/0300
Janom Kravcom, jednatelem spole¢nosti

14. ¢ervna 2006

dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/16240/12/UPCR/4 ze dne 20.11. 2012

2.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR:

(dale jen ,,uzivatel)

VOP CZ, s.p.

Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

000 00 493

CZ 000 00 493

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

Uzivatel zaplati agentuie prace za vykon price jejich zaméstnancii v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profese/funkce Spéc?ﬁcké poéadavkyﬁ

'Cena za 1 odprac. normohodinu

obrabéc kovi

- vyucni list na profesi soustruznik, 245,- K¢
frézaf, obrabé¢ kovil, sefizovad nebo
USO strojni

- Platny priikaz vazade, platny prikaz
jetabnika typu ,, A“

Sjednand hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s piihlédnutim k odméng
za praci ve stanovené pracovni dobg, za préci pfescas, praci o sobotéch, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cen¢ za vykonané prace bude pfi¢tena DPH dle platné sazby podle zakona &. 235/2004 Sb. O
dani z pfidané hodnoty.

UZzivatel neplati Zadné jiné nédklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

ProhliSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.

UZivatel prohlaSuje, Ze poskytuje zaméstnanctm tyto mzdové a pracovni podminky:

1 Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledki moZnost prodlouzit na dobu neuréitou
2. Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3. Price prescas: dle zakoniku prace



4 Prace v sobotu: 10% z pramérn¢ho vydélku, pii pies¢ase 50%

5 Prace v nedéli: 10% z pramérného vydélku, pfi piescase 50%

0 Prace v noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7. Prace ve svatek: 100% z pramérného vydélku, (pii piesCase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejmeéné 5 hod

10. Profesni priplatek: 15,- Ké/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pii neptetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pii nepietrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12. Pracovni volno a ndhrady mzdy (pii dilezitych osobnich piekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
13.  Radna dovolena: 5 tydnll
14. Zikladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uzivatele je pii tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zékladni mzdy
60,70 K¢/hod.
obrabé&c kovi + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni pfiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostiedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zazemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zamé&stnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.

18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zptisobilosti zajist'uje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpe¢i svym zaméstnancim piidélenym k uzivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky:.

V Senové u Nového Jigina dne 26. 6. 2015

CZECHKONSTRUKTER, s.r.0.

!

~
Jan Kraveg gednatel spole¢nosti



Priloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
L
Obchodni firma: Personal fabric — agentura prace
Sidlo: Ostrava, Piivoz, Chopinova 483/8, PSC: 702 00
1 268 41 487
Dic: CZ26841487
Banka: UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia a.s., ¢. . 42703003/2700
Zastoupena: Lukasem Homolou, piedsedou predstavenstva
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 2825

dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV-UP/12222/13/UPCR/4 ze dne 5.8.2013

2

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

Ie: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

Uzivatel zaplati agentuie priace za vykon prace jejich zaméstnanci v niZze uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profese/funkce Spec1ﬁci<e ﬁ)ozadavky |Cena za 1 odprac. normoinodinu

obrabéc kovi - vyuéni list na p10f681 soustruznik, | 245, - K¢
frézaf, obrabéc kovi, sefizovac nebo
USO strojni ‘

; - Platny priikaz vazace, platny prikaz

, jefabnika typu ,,A*

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s pfihlédnutim k odméné
za praci ve stanovené pracovni dobé&, za praci pfescas, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepietrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zdkona & 235/2004 Sb. O
dani z ptidané hodnoty.

Uzivatel neplati Zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za | normohodinu.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.

Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanciim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba uréita 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledki moznost prodlouZit na dobu neurcitou
2. Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3 Prace prescas: dle zakoniku prace



4. Prace v sobotu: 10% z praimémého vydélku, pii presCase 50%

B, Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pfi piescase 50%

6. Prace v noci: dle ZP 10% pramérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7. Prace ve svatek: 100% z pramérného vydélku, (pii piescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztiZené¢ pracovni prostiedi: ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 K¢/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméné 5 hod

10. Profesni priplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnanct, kteif prokazi vysokou kvalitu svafovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12, Pracovni volno a ndhrady mzdy (pfi dileZitych osobnich prekazkach v praci): dle zdkoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
13. Radn4 dovolend: 5 tydni
14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancti uzivatele je pii tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice SloZeni zakladni mzdy
60,70 Ké&/hod.
obrabé¢ kovi + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més

15; Pracovni prostfedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zdzemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodickd prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické $koleni k poskytnuti odborné zptisobilosti zajisfuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpedi svym zaméstnancim pfidélenym k uZivateli vyse uvedené
srovnatelné podminky:.

mzl fabric - agentura prace, a.é.
Choplnova 483 18
;o2 00 Ostrava, Pfivoz
Ui C226841487

Gty ce

Lukas Homola, pfedseda predstavenstva
Personal fabric — agentura prace

‘80

V Senové u Nového Jidina dne 26. 6. 2015




Priloha ¢. 3 k Ramcové smlouveé
CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU
mezi

1.
Obchodni firma: AGENTURA PLUS, s.r.o.

Sidlo: Praha 6, Vani¢kova 315/7, PSC 169 00

1C; 257 59 973

DIC: CZ25759973

Banka: Komercéni banka a.s., ¢. 0. 27-4373280277/0100
Zastoupena: Ing. Marianem Hnidkou, jednatelem spole¢nosti
Zapis do OR: Meéstského soudu v Praze, odd. C, vl. 67745

dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/372/15/UPCR/4 ze dne 18. 2. 2015

2.

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostraveé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

Uzivatel zaplati agentufe prace za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profes?:?funkce R Specifické pozadavky Cenazal odprac. normohédinu

obrabéc kovi - vyuéni list na profesi soustruznik, 278,- K&
frézaf, obrab&¢ kovl, sefizovac nebo
USO strojni
- Platny priikaz vazade, platny prukaz
jefabnika typu ,,A“

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s piihlédnutim k odméné
za praci ve stanovené pracovni dobé, za préaci pfeséas, praci o sobotdch, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrZitém rezimu.

K cen¢ za vykonané priace bude pii¢tena DPH dle platné sazby podle zdkona &. 235/2004 Sb. O
dani z ptidané hodnoty.

UZivatel neplati zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 normohodinu.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
UZivatel prohladuje, Ze poskytuje zaméstnanctim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urcita 0,5 roku se zku$ebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni morélky, pracovnich vysledk mozZnost prodlouzit na dobu neuréitou

2. Pracovni doba: 7.5 hod. tydné

3. Prace prescas: dle zakoniku prace



4. Prace v sobotu: 10% 7z pramérného vydélku, pii prescase 50%

B, Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pii prescase 50%

6. Priace v noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7. Prace ve svatek: 100% z pramérné¢ho vydélku, (pfi pfeséase 50% = pokud nemad
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméne 5 hod

10. Profesni priplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svarovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydeélku pii nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pii nepietrZité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse

12, Pracovni volno a ndhrady mzdy (pfi dtleZitych osobnich pfekazkéach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady €. 590/2006 Sb.
13. Radna dovolena: 5 tydna

14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uzivatele je pii tydennt
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice SloZeni zakladni mzdy
60,70 K¢&/hod.
obrabé¢ kovi + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostredi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zdzemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zamé&stnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiredky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zpuisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpe¢i svym zaméstnanclim piidélenym k uzivateli vy$e uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Ji¢ina dne 26. 6. 2015
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A
.«Ihg. Marian/Hnidka, jednatel spole¢nosti
- Na zakladé plné moci Ing. Ladislav Machov¢ak

AGENTURA PLUS, s.r.o.




