SMLOUVA
O VYHLEDAVANI A VYBERU UCHAZECU O
ZAMESTNAN]

C. smlouvy: 67/2017/V/1/1/RP-143
Dale uvedeného dne, mésice a roku uzavieli:

1. VOP CZ, s.p., IC: 000 00 493, DIC: CZ 000 00 493, se sidlem Senov u
Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 74242 zapsana v obchodnim rejstiiku
vedeného u Krajského soudu v Ostravé, spisovad znadka AXIV150
zastoupena feditelem podniku Ing. Markem Spokem, PhD., jako zajemce na
strané jedné a

2. Adecco spol.,s r.o., IC: 45806403, DIC: CZ45806403, se sidlem Stétkova
18, Praha 4 PSC: 14000, zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského
soudu v Praze, v oddilu C, vlozka 12018, zastoupena Janem Heligrem, jako
zprostiedkovatel na strané druhé

3. SKY SELECT INT,, s.r.o., IC: 26237466, DIC: CZ26237466 se sidlem Na
Pofi¢i 1040/10, Praha 1, PSC: 110 00, zapsana v obchodnim rejstriku u
Méstskeho soudu v Praze, voddilu C, vioZzka 138574 zastoupena
jednatelem Mgr. Richardem Mazlirem, jako zprostfedkovatel na strané
druhe

4. HALBICH Consulting, Ing. Jaroslav Halbich, IC;: 72174057, DIC:
CZ8011220228 se sidlem Za Pfikopem 640, Dolni Biezany PSC: 25241,
fyzicka osoba nezapsand vobchodnim rejstfiku, zastoupena Ing.
Jaroslavem Halbichem, jako zprostiedkovatel na stran& druhé

v souladu s ust. 2445 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik tuto

smlouvu o vyhledavani a vybé&ru uchazeél o zaméstnani

L
Zavazek zprostredkovatele

1 Zprostredkovatel je na z&kladé rozhodnuti Ministerstva prace a socidlnich véci CR
opravnén na Uzemi Ceské republiky zprostfedkovavat zaméstnani pro Ceské ob&any na
dobu neurgitou.

2. Zprostiedkovatel se podpisem této smlouvy zavazuje vyhledavat, vybirat a
doporucovat pro zajemce vhodné uchazede o zaméstnani na obsazeni jeho jednotlivych
pracovnich pozic.



Objednavky zajemce

1. V pfipadé pozadavku zdjemce na vyhledani a vybér uchazede na konkrétni pracovni
pozici je zajemce povinen dorucdit zprostfedkovateli pisemnou objednavku, v niz uvede:

a) oznaleni zajemce;

b) oznaleni pracovni pozice, ktera ma byt obsazena;

c) specifikaci kvalifikanich poZadavk( na uchazede;

d) specifikaci vybérovych podminek;

e) predpokladanou vy3i hrubé nastupni mzdy:;

f) termin mozného néstupu do zaméstnani;

2. Pokud zprostiedkovatel obdrzenou objednavku potvrdi, vyhleda a vybere vyhovujici
uchazece o zaméstnani a informace o téchto uchazedich pieda zajemci. Zajemce je povinen
do dvou tydnl po obdrzeni téchto informaci zprostfedkovateli sdélit, se kterymi uchazedi o
zaméstnani ma zprostfedkovatel sjednat osobni pohovor.

3. Po uskutecnéni osobniho pohovoru s uchazeéem je zajemce povinen v co nejkratsi
mozné IhGté sdélit zprostiedkovateli:

a) Ze s uchazetem nema zajem uzavfit pracovni smlouvu;
b) Ze ma zajem na dal$im jednani s nabidnutym uchazeéem na sjednani pracovni &i
jiné obdobné smlouvy.

4, Zajemce je vZdy povinen zprostfedkovateli pisemné sdélit, e pracovné pravni vztah
¢i jiny, obdobny smluvni vztah s uchazecem uzaviel. Soudasti tohoto sdéleni je oznadeni
pracovni pozice, na kterou byl pracovnépravni vztah uzavien, den néstupu do zaméstnani a
vySi sjednané hrubé nastupni mzdy, véetné& sjednanych pfiplatkd, odmén a nadtarifniho
hodnoceni.
5. Zajemcem bude osloven nejdfive zprostfedkovatel, ktery se nachazi na prvni pozici
této smlouvy (pofadi je uréeno dle vysledkil vyb&rového Fizeni). Pokud nebude osloveny
zprostiedkovatel, schopen v poskytnutém terminu vyhledat a vybrat vhodného uchazede,
mUze z&jemce oslovit zprostfedkovatele, ktery je dal$i v poradi.

1.
Odmeéna zprostiedkovatele

. Zajemce se zavazuje zaplatit zprostfedkovateli odménu ve vysi uvedené v pfiloze 1
této smlouvy.
2; Tato odména je stanovena bez DPH a je splatna na zakladé dariového dokladu -

faktury zprostfedkovatele. Splatnost kazdé takovéto faktury &ini 30 dnG od dorudeni
danoveho dokladu. Fakturu je zprostfedkovatel opravnén vystavit poté, co byl s uchazedem
0 zaméstnani uzavfen pracovné pravni vztah, a to i na jinou pracovni pozici, neZ byla
uvedena v objednavce. Za pracovné pravni vztah se povaZuje i jiny smluvni vztah, na jehoz
zakladé je vykonavana pozadovana pracovni innost.

3. V pfipadé prodleni zajemce s (hradou odmény je zprostfedkovatel opravnén
vylUctovat zajemci smluvni drok z prodleni ve vysi 0,01% denné z dluzné &astky za kazdy
den prodleni.

4, Predpokladanou hrubou mzdou se rozumi sjednand nastupni hruba mzda véetné
vSech pfiplatkt, odmén a nadtarifnich slozek.

Iv.
Narok na dotGétovani odmény
1. Zprostredkovateli nalezi odména v piné vysi také v pfipadd, Ze zajemce s
uchazefem o zaméstnani uzavie pracovnépravni & obdobny smiuvni vztah ve Ihité do 6
meésica pocitanych od data, kdy mu byl uchaze& zprostfedkovatelem doporugen, a to i na
jinou pracovni pozici, nez pro kterou byl uchaze& zprostfedkovatelem doporuden.
2. Fakturu na odménu je zprostiedkovatel opravnén vystavit do jednoho mésice, kdy se

o skutecnostech uvedenych v pfedchozim odstavci dozvi, nejpozdéji pak do jednoho roku
od vzniku takovéhoto pracovnépravniho vztahu & obdobného smiuvniho vztahu.



3. Skuteénosti uvedené vyse je zajemce povinen sdélovat zprostiedkovateli nejpozdéji
do péti dni ode dne, kdy nastaly. Jestlize zéjemce svoji informacni povinnost nespini a
zprostifedkovatel se o t&chto skutenostech dozvi, ma se za to, Ze jeho vylctovani odmény
je opravnéné, pokud zajemce do sedmi dnl ode dne obdrzeni tohoto vylctovani, nedolozi
zprostfedkovateli opak.

V.
Zaruka poskytovana zprostfedkovatelem

1. V pripadé, Ze ve Ih(té 6 mé&sicl od data sjednaného pro nastup do zaméstnani bude
pracovné pravni vztah mezi zadjemcem a uchazecem ukonden dle ust. § 49 nebo dle ust. §
55 nebo dle ust.§ 66 zakoniku prace v jeho platném znéni, je zprostfedkovatel povinen
vyhledat nového uchazece o zaméstnani na stejné pracovni misto, na které byla uzavrena
pracovni smlouva s uchaze¢em, se kterym byl ukoncen pracovni pomér. Za tuto Cinnost
nenalezi zprostfedkovateli odména.
2 Pokud ve Ihaté do 30 dnd od data, kdy zajemce zprostfedkovateli pisemné potvrdi
ukon&eni pracovniho poméru s uchazetem, nedoporuci zprostiedkovatel zajemci
nahradniho uchazede, se kterym bude zajemce chtit sjednat pracovnépravni vztah, je
zadjemce opravné&n pozadovat vraceni pomérné casti jiz uhrazené odmény ve vysi 80% z
celkové vySe odmeny.
3. Pravo dle predchoziho odstavce =zajemci vznikne pouze Vv pripadé, Zze
zprostiedkovateli do 14ti dnti ode dne skongeni pracovnépravniho vztahu dolozi duvod jeho
skonceni.
4, Zajemci zanika narok na pinéni zaruky v nasledujicich pfipadech:

a) nedodrzi-li zajemce termin splatnosti vystavené faktury

b) dojde-li k ukon&eni pracovniho poméru ze strany kandidata z dlavodu, Ze zajemce
nesplnil nebo neplni ujednani zakotvené v pracovni smlouvé

c) rozvaze-li zajemce nebo kandidat pracovnépravni vztah z davodu likvidace,
organizaénich zmén nebo zaniku firmy,

d) oznami-li zajemce zprostfedkovateli pozadavek vyhledat nového kandidata jako
nahradu a pracovni misto nasledné zrusi nebo ho obsadi z vlastnich zdroju, pfipadné
ho obsadi kandidatem z dalSi strany,

e) je-li pracovni misto zruseno.

VI, -
Dalsi prava a povinnosti zprostfedkovatele

1. Zprosttedkovatel se podpisem této smlouvy soucasné zavazuje neposkytovat tfetim
stranam informace a podklady, které v ramci pInéni této smlouvy ziska od zajemce. S
tdmito informacemi a podklady je zprostfedkovatel povinen nakladat jako s duvérnymi, a to |
pro pfipad, Ze nejsou soucasti obchodniho tajemstvi zajemce.

2. Podpisem této smlouvy zdjemce soucasné bere na védomi, Ze zprostfedkovatel
nenese odpovédnost za 3kodu, kterd zajemci nebo jinym osobam pfipadné vznikne
jednanim uchazece o zaméstnani, kterého zajistil zprostfedkovatel.

VIL.
Ostatni a zavére¢na ustanoveni
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurgitou. Smlouva zanikd dnem vyCerpani

finanéniho limitu 2.000.000,-K&. Smlouvu Ize rovnéz ukongit:

a) pisemnou dohodou;

b) pisemnou vypov&di jedné ze stran, doruenou druhé smluvni strané. Vypovédni
Ihtta &ini 2 mésice a poéne plynout prvého dne nasledujiciho mésice po doruéeni
vypovédi druhé smluvni strané.

2. Tato smlouva nabyva platnosti a G&innosti dnem jejiho podpisu kazdym z ugastniku.
o Ostatni, touto smlouvou pfipadné neupravené pravni vztahy se Fidi pfisluSnymi
ustanovenimi ob&anského zakoniku.

4, Tuto smlouvu Ize ménit pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma stranami.
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Ing. Marek épok, PhD., reditel podniku Jan Heligr, Key Account Manager
VOP CZ, s.p. Adecco spol. s r.o.
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Mgr. Richard Mazur, jednatel
SKY SELECT INT., s.r.o.
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Ing. Jaroslav Halbich,
HALBICH Consulting

Prilohy:
C. 1: Cenové podminky za vyhledani a vybér zaméstnancti



Pfiloha €. 1

CENOVE PODMINKY ZA VYHLEDANI A VYBER UCHAZECE

mezi
s
Obchodni firma: Adecco spol. s r.o.
Sidlo: Stétkova 1638/18,Nusle, 140 00 Praha 4
IC:. 458 06 403
DIC: CZ45806403
Banka: Ceska spofitelna a.s., 5768422/0800
Zastoupena: Jan Heligr, Key Account Manager, na zakladé piné moci z 01.09.2016
Zapis do OR: Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka ¢&. 12018

(dale jen ,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané
MPSV pod &. 2010/92423-422/5

2.
Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC:. 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. U
5540150520/2700 3

Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,uZivatel”)

Uzivatel zaplati zprostiedkovateli za vyhledani a vybér zaméstnance cenu ktera
odpovida z predpokladané nastupni hrubé mésiéni mzdy uchazece o zaméstnani

S SR
Ing. Marek Spok, PhD., feditel podniku Jan Heligr, Key Account Manager
VOP CZ, s.p. Adecco spol. s r.o.




Priloha ¢. 1

CENOVE PODMINKY ZA VYHLEDANI A VYBER UCHAZECE

1.
Obchodni firma:
Sidlo:

IC:,

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

mezi

SKY SELECT INT., s.r.o. .

Na Pori¢i 1040/10, Praha 1, PSC 110 00

26237466

CZ26237466

Komeréni banka a.s., ¢islo uétu 86-8922780257/0100
jednatelem Mgr. Richardem Mazurem

Méstsky soud v Praze, oddil C, vlozka ¢. 138574

(dale jen ,agentura prace"), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané
MPSV pod €. 2010/48827-422/4

2.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:,

DIC:

Banka:
5540150520/2700
Zastoupena:

Zapis do OR:

(dale jen ,uzivatel”)

VOP CZ, s.p. y
Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42
000 00 493
CZ 000 00 493
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. Q.

Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku
Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

Uzivatel zaplati zprostfedkovateli za vyhledani a vybér zaméstnance cenu ktera
odpovida Sl z predpokliadané nastupni hrubé mési¢ni mzdy uchazete o zaméstnani
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Ing. Marek Spok, PhD., feditel podniku Mgr. Richard Mazur, jednatel

VOP CZ, s.p.

SKY SELECT INT,, s.r.o.



Priloha €. 1

CENOVE PODMINKY ZA VYHLEDANI A VYBER UCHAZECE

1.
Obchodni firma:
Sidlo:
IC:,
DIC:
Banka:

Zastoupena:
Zapis do OR:

mezi

HALBICH Consulting, Ing. Jaroslav Halbich

Za Pfikopem 640, Dolni Biezany, PSC 252 41

71274057

CZ8011220228

Ceska Spofitelna, a.s., Olbrachtova 1929/62, 140 00 Praha4, ¢.0.
1007903063/0800

Ing. Jaroslavem Halbichem

nezapsana do OR

(dale jen ,agentura prace®), ktera méa opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané
MPSV pod &. 2010/86352-422/5

2

Obchodni firma:
Sidlo:

1G:.

DIC:

Banka:
5540150520/2700
Zastoupena:

Zapis do OR:

(dale jen ,uzivatel”)

VOP CZ, s.p. 5
Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42
000 00 493
CZ 000 00 493
UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia as., ¢. u.

Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku
Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

Uzivatel zaplati zprostfedkovateli za vyhledani a vybér zaméstnance cenu ktera
odpovida - z predpokladané nastupni hrubé mésiéni mzdy uchazede o zaméstnani

Ing. Marek Spok, PhD., feditel podniku Ing. Jaroslav Halbich,

VOP CZ, s.p.

HALBICH Consulting



