Ramcova smlouva o do¢asném piidéleni zaméstnanci profese lakyrnik

1.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:

Zastoupena:

Zapis do OR:

(dale jen ,,uzivatel*)

2.

Obchodni firma:
Sidlo:

I

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

kovu

¢, 37/2015/S/1/1/RP

VOP CZ, s.p.

Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

000 00 493

CZ 000 00 493

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., & 0. 5540150520/2700
Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

Weldhunters s.r.o.

Rohacova 188/37, 130 00 Praha 3

278 63 131

CZ2786313

Komeréni banka a.s., ¢. 4. 35-9359780227/0100
Marcelem Stryckem, jednatelem spoleénossti
Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 122502

dale jen ,agentura prace®), kterd méa opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/17277/13/UPCR/4 ze dne 22. 1. 2014

3.

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. — organizaéni slozka

Nad Tyrkou 103, Tiinec 111, Kanada, PSC 739 61

277 70 966

CZ27770966

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., &. @. 209463022/0300
p. Janom Kravcom, jednatelem spolegnosti

14. €ervna 2006

dale jen ,,agentura prace*), kterd ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/16240/12/UPCR/4 ze dne 20. 11. 2012

4,

Obchodni firma:
Sidlo:

IC:

DIC:

Banka:
Zastoupena:
Zapis do OR:

Personal fabric — agentura prace, a.s.

Ostrava, Pfivoz, Chopinova 483/8, PSC: 702 00

268 41 487

CZ26841487

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢ 6. 42703003/2700
Lukasem Homolou, ptedsedou predstavenstva

Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 2825

dale jen ,,agentura prace"), ktera ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/12222/13/UPCR/4 ze dne 5. 8. 2013



5

Obchodni firma: AGENTURA PLUS, s.r.o.

Sidlo: Praha 6, Vani¢kova 315/7, PSC 169 00

IC; 257 59973

DIC: CZ25759973

Banka: Komeréni banka a.s., ¢ 4. 27-4373280277/0100
Zastoupena: Ing. Marianem Hnidkou, jednatelem spolecnosti
Zapis do OR: Méstského soudu v Praze, odd. C, vl. 67745

dile jen ,,agentura prace”), kterd md opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
& MPSV-UP/372/15/UPCR/4 ze dne 18. 2. 2015

uzavieli mezi sebou na zakladé uplného vzdjemného konsensu o vSech niZe uvedenych
ustanovenich tuto ,,RAmcovou smlouvu o do¢asném ptidéleni zaméstnanct® (dale jen ,,Smlouva‘).

I.
Uvodni ustanoveni

Tato smlouva se uzavird ve smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni
pozdé&jsich predpist (déle jen ,obcansky zdkonik™), a to sodkazem na ust. § 11 zdkona
& 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach (dédle jen , zdkon o verejnych zakdzkdch™). VeSkeré
vyslovné neupravené vztahy z této smlouvy se fidi pravni Gpravou obéanského zdkoniku, a to
zejména podle ust. § 1746, odst. 2 a nasl. tohoto zdkona.

II.
Predmeét a ucel smlouvy.

Pfedmétem plnéni smlouvy je docasné piidéleni zaméstnancl agentury price v souladu s
§ 308 a 309 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni na pozici lakyrnik kovi
dle pisemného zaddni uzivatele a zajisténi veskerych zékonnych podminek pro ptidéleni
zaméstnancll.

Pfedmétem této smlouvy je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani Dohod o do¢asném
pfidéleni zaméstnanct (dale jen , Konkrétni dohoda“) a stanoveni podstatnych néleZitosti téchto
Konkrétnich dohod, které budou mezi sebou agentura prace a uzivatel uzavirat po dobu
i¢innosti této Smlouvy o do¢asném piidéleni zaméstnanci.

Obsahem Konkrétni dohody musi byt idaje uvedené v zakoniku prace, dale pak tdaje sjednane
v této smlouvé. Nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak, plati ve vztahu mezi agenturou prace a
uzivatelem to, co je ujednano v této Smlouve.

Nedilnou soudasti této Smlouvy je stanoveni cenovych podminek jednotlivych profesi, déle
informace o pracovnich a mzdovych podminkach. (Piiloha 3)

Agentura prace prohlasuje:

a) Ze viechny osoby piidélené k uZivateli na zdkladé Ramcové smlouvy a Konkrétni dohody
jsou u ni zamé&stnany v pracovnim poméru, a Ze jsou z jeji strany splnény veSkere zakonné
podminky pro pfidéleni t&chto zaméstnanct dle zakoniku prace, zejména podminky
stanovené v §§ 308 a 309 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni a zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,



b) 7¢ u svych zaméstnancl piidélenych k uzivateli dodrzuje souvisejici piedpisy, zejména
podminky stanovené v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu, v platném znéni zakona ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni zakona ¢.
589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamd&stnanosti, v platném znéni,

¢) 7e je po dobu platnosti této smlouvy drzitelem platného povoleni ke zprostfedkovéni
zaméstnani MPSV.

I11.
Konkrétni dohody

Konkrétni dohody (vzor viz Pfiloha 1) budou uzavirany na zakladé Poptavky, kterou uZivatel
zasle agentufe prace, kterd se umistila s cenovou nabidkou ve vybérovém fizeni na prvnim
misté ve smyslu § 92 odst. 2 pism a) zdkona o vefejnych zakazkach, s konkrétnim pozadavkem
na profesi, poget pracovnikd a dobu pfidéleni pracovnika. Poptavku vyhotovi uZzivatel
vyplnénim formulafe (vzor viz Pfiloha 2), ktery je podkladem pro zpracovani Konkrétni
dohody. Poptavka se dorucuje agentufe prace postou, faxem nebo e-mailem.

Poptavka musi mit nejméné tyto naleZitosti:

a) pozadovany podet zam&stnancli agentury prace k docasnému ptidelent,

b) druh prace, kterou budou doc¢asné pfidéleni zaméstnanci agentury prace u uZivatele
vykonavat, pozadovana kvalifikace, piipadné specificke pozadavky, které musi zaméstnanec
pro piisludny druh prace splfiovat,

¢) pozadovany den nastupu do prace docasné piidélenych zaméstnancll a pozadovana doba
trvani do¢asného pridélent,

d) pozadované misto vykonu prace, je-li odlisne od ujednani ¢l. V této smlouvy.

Na zakladé poptavek, zasle agentura prace seznam agenturnich zaméstnanct, ktefi se dostavi
s platnymi prikazy vazact a jetabnikli ,,A* a s platnym potvrzenim od Iékafe o zplsobilosti na
danou profesi na pfedem dohodnutou zkousku lakovani, provadénou pod dozorem vedouciho
lakovny.

o Ucgelem pracovnich zkousek je ovéfeni praktickych dovednosti a znalosti lakymikd
s vyhodnocenim zpiisobilosti nebo nezptisobilosti pro potteby uzivatele.

a) Agenturni zaméstnanci, ktefi nevlastni platny vazacsky a jefdbnicky prikaz budou
progkoleni ve VOP CZ, s.p. reviznim technikem zdvihacich zafizeni.

e Uhrada za vyse uvedené doskoleni a prezkoudeni svafe¢skym inZenyrem a proskoleni
reviznim technikem bude provadéna formou bezhotovostniho pievodu na zakladé
#adného Udetniho dokladu — faktury, ktery bude mit vSechny néleZitosti dafioveho
dokladu stanovené podle zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném
znéni.

- Cenova kalkulace za jednoho ucastnika za doskoleni a pfezkouSeni
z bezpetnostnich predpist je dohodnuta na 480,- K¢. Faktury budou zpracovany
vzdy po skonéeni kalendéafniho mésice.

- Cenové kalkulace za jednoho udastnika za proskoleni a vydani prikazu vazaCe a
jetdbnika je dohodnuta na 610,- K& Faktury budou zpracovany vzdy po skonceni
kalendainiho mésice.

e Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli fakturu vystavenou podle bodu 1 tohoto



clanku nejpozdéji do 30 dnl ode dne jejiho doruceni agentuie prace.

eV piipadé prodleni se splnénim penézitého zavazku je uzivatel opravnén fakturovat
najemci urok z prodleni 0,1% z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do
plného zaplaceni. V piipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uzivatel opravnén pisemné
odstoupit od této dohody. Odstoupeni je uc¢inné pracovnim dnem nasledujicim dnem po
dni, ve kterém oznameni o odstoupeni doslo agentufe prace.

V piipadé, Ze agentura préace, kterd bude vyzvédna dle ¢lanku IIL odst. 1 nebude schopna
nabidnout viechny pozadované pracovniky, miZe uZivatel na zbyvajici pracovniky, ve smyslu
§ 92 odst. 2 zdkona o vefejnych zakazkach, vyzvat agenturu prace poptavkou ve smyslu
odstavee 1 a 2 tohoto ¢lanku, ktera se v hodnoceni umistila dalsi v pofadi.

Obdobnym zptisobem dle odstavce 3 tohoto ¢lanku postupuje uzivatel az do doby, kdy ma
naplnény své potieby pracovnikl a jsou uzavieny Konkrétni dohody o piidéleni zaméstnanct.

Nebude-li mezi agenturou prace a uZivatelem dohodnuto jinak (napt. Ustanoveni ¢l. VIL., odst.
5 této Ramcové smlouvy), miZe byt docasné pridéleni zaméstnance ukonéeno pred uplynutim
doby, na kterou bylo sjednano, a to jednostrannym prohlasenim agentury prace nebo uZivatele z
nasledujicich davodi:
a) ze strany agentury prace:
¢ je-li rozvazan pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem. Pro tento piipad
se agentura price zavazuje informovat o této skutecnosti uzivatele neprodlené
(nejpozd&ji v den skonceni pracovniho poméru docasné piidéleneho zamé&stnance),
¢ v piipadé, Ze zaméstnanec neni schopen na zéklad¢ lékafského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy nadale vykonavat praci, na kterou je k uZivateli
docasné piidélen,
b) ze strany uzivatele:
¢ je-li docasné ptidéleny zaméstnanec na zékladé lékaiského posudku nebo rozhodnuti
statni zdravotni spravy naddle zdravotné nezplsobily vykonavat praci, na kterou je
ptidélen,
¢ nespliuje-li dodasné piidéleny zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy
pro vykon prace, nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon prace a spoéiva-li nesplitovani téchto poZadavkil v neuspokojivych pracovnich
vysledcich zaméstnance,
¢ dojde-li k opakovanému méné zévaznému, zdvaznému nebo hrubému poruseni
pracovnich povinnosti do¢asné pfidélenym zaméstnancem.
Takové zaméstnance (odst. a), odst. b)) je agentura prace povinna nahradit neprodlené nove
piidélenymi zaméstnanci, pokud to umoziuji a vyzaduji provozni potfeby uZzivatele nebo pokud
se smluvni strany nedohodnou jinak.

Bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vak do 2 dnl po dorueni Poptavky agentura prace
provéfi, zda je schopna uZivatelem navrhované podminky (zejména pokud se jednd o pocet
pozadovanych zaméstnanci, jejich kvalifikace apod.) splnit a je-li tomu tak, vyhotovi na
zdkladé Poptavky navrh na uzavieni Konkrétni dohody, a to ve formulafové podobé v intencich
Piilohy 1 této Rédmcové dohody, kterd je jeji nedilnou soucasti. Tento navrh musi vzdy
obsahovat:

a) ndlezitosti podle odst. 2, pism. a) az d) tohoto ¢lanku tak, jak byly v Poptavce uzivatele,

nebude-li mezi stranami v mezidobi dohodnuto jinak,



b) jména, piijmeni, popfipadé rodnd piijmeni, statni obcanstvi, datum a misto narozeni,
bydlisté doc¢asné piidélenych zaméstnancl agentury prace,

c) ¢slo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani, nebo obdobi, na které je toto povoleni vydano.

Spliuje-li navrh Konkrétni dohody naleZitosti uvedené v zdkoniku prace, ujedndni této
Smlouvy a odpovidd dajim uvedenym v Poptavce uzivatele, nebylo-li mezi stranami v
mezidobi dohodnuto jinak, a je-li uZivateli dorucen ve 1hGté 5 dnd od doruceni Poptavky
agentuie price, je uZivatel povinen névrh takové Konkrétni dohody bez doplnéni ¢i zmén
akceptovat (podepsat opravnénou osobou). Touto akceptaci je Konkrétni dohoda uzaviena.

V piipadé, Ze agentura préce nezajisti plny pocet poptavanych zaméstnanci, sdéli tuto
skuteénost neprodleng, nejpozd&ji do 5 dnit od dorudeni Poptavky uZivateli, s konkretnim
tdajem, kolik poptavanych zaméstnancd zajisti. UZivatel automaticky poptava potfebny pocet
zaméstnanct u dalsi agentury.

Iv.

Doba trvani Smlouvy

Tato Smlouva se sjednava na dobu 18 mésicti od podpisu poslednim ucastnikem.

V.
Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace docasné piidélenych zaméstnanci je:
e Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102,

o Novy Jiéin, ¢ast Bludovice ¢. p. 140, nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak.

VI.
Druh prace

Agentura prace bude uZivateli pfidélovat zaméstnance v profesich/funkeich, na které ma
rozhodnutim MPSV udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. :

Vyéet profesi/funkei uvedeny v Pfiloze 3 je pifkladny a neni jim omezeno pravo uZivatele
udinit Poptavku i na profese/funkce, které nejsou v dohodé specifikovany. Uvedenim
konkrétnich profesi/funkci v Pfiloze 3 neni dotéeno pravo uZivatele zajistit si zprostiedkovani
zaméstnanctl prosttednictvim jiné agentury prace.

VIL
Platebni podminky

Uhrada ceny za vykon prace zaméstnancl agentury prace pro uZivatele bude provadéna
urivatelem formou bezhotovostniho pievodu na zakladé fadného datiového dokladu — faktury
(dale ,,faktura®), ktery bude mit viechny naleZitosti daiového dokladu stanovené podle zakona
¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Faktury budou zpracovany samostatng za kaZdou organizaéni jednotku, vzdy po skonceni



(%]

kalendarniho mésice.

Podkladem pro zpracovani faktury bude vykaz odpracovanych hodin zaméstnanci docasné
| Y

pridélenymi na pracovidté uzivatele. Tento vykaz bude pfedavan agentuie price nejpozdéji 5.
pracovni den po ukonéeni béZného kalendainiho mésice.

V priloze faktury predlozi agentura prace rozpis hodin odpracovanych zaméstnanci agentury
prace s uvedenim profese/funkce, ceny za odpracovanou hodinu a celkové ceny. K cen€ za
vykonané prace bude piipoétena DPH dle platné sazby podle zékona ¢. 235/2004 Sb., o dani z
ptidané hodnoty.

Uzivatel se zavazuje uhradit agentufe prace fakturu vystavenou podle ustanoveni odst. 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnl ode dne jejiho doruceni uZivateli. Bude-li prodleni s placenim
faktury trvat déle neZ 30 dnii, ma agentura prace pravo odstoupit od vSech Konkrétnich dohod,
jichZ se neplaceni tyka.

VIIL.
Dalsi podminky Konkrétnich dohod

Agentura prace 1 uZivatel jsou povinni dodrZzovat ustanoveni zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdaji, v platném znéni.

Agentura prace prohladuje, Ze zaméstnanci piidéleni k wuZivateli spliuji kvalifikacni
predpoklady a pozadavky k vykonu prace a jsou zdravotné zpiisobili k vykonu pracovnich
¢innosti sjednanych v Konkrétnich dohodéach.

Pro zabezpedeni zdravotni zpusobilosti pfidélenych zaméstnancti dolozi uzivatel pfi zadavani
Poptdvky agentufe prace seznam rizikovych faktori ovlivilujicich pracovni podminky a
zdravotni zpusobilost pro vykon pozadovanych pracovnich ¢éinnosti ve smyslu zakona .
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni.

Po dobu docasného pfidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZzivatele uklada
zaméstnanci pracovni ukoly, organizuje, kontroluje a fidi jeho praci, dava mu k tomu tcelu
pokyny, vytvaid pHznivé pracovni podminky a zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
uzivatel za predpokladu, Ze:

a) zaméstnanci agentury prace absolvuji pfed zahajenim prace vstupni lékarskou prohlidku v
rozsahu rizikovych faktord a dalsich specifik uZivatele s vysledkem schopen vykonavat
piidélenou praci, a nasledné preventivni prohlidky ve lhiitdich a rozsahu stanoveném
organem ochrany zdravi, smluvnim lékafem nebo pravnim pfedpisem,

b) agentura prace provede za své zaméstnance ukony spojené s plnénim ustanoveni zakona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni, vie na zakladé specifik
pracovisté, piidélené prace a seznamu rizikovych faktorii ovliviiujicich pracovni podminky u
uzivatele,

¢) zaméstnanci agentury prace absolvuji vstupni Skoleni BOZP a prevence PO u uZivatele s
ohledem na specifikaci nebezpeci,

d) ukony spojené s vysettovanim nahlych nemoci, Grazli a nemoci z povolani, oznamovanim a
piipadné zpracovanim dokumentace zajistuje agentura prace v soudinnosti s odborné
zpusobilou osobou v prevenci rizik uzivatele, pfipadné dalsimi zaméstnanci uZivatele,



e) prvotni oSetieni a poskytnuti a pfivolani prvni pomoci zajistuje u zaméstnancl agentury
prace uZivatel,

f) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost uzivatele provadénou odborné
zpusobilymi osobami.

Néklady spojené s plnénim akold a vyplyvajici z vySe uvedeného textu, pism. a) az d), hradi
agentura prace.

5.

10.

Osobni ochranné pracovni pomticky zabezpeéi zaméstnanclim agentura prace. Pracovni odévy
budou viditelné oznadeny nazvem agentury prace.

o Ostatni osobni ochranné pracovni prostfedky dodané uZivatelem budou uhrazeny
agenturou prace.

o Uhrada bude provadéna formou bezhotovostniho pfevodu na zakladé fadného Gdetniho
dokladu — faktury, ktery bude mit v8echny naleZitosti dafiového dokladu stanovené
podle zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni. Fakturaéni
ceny budou stanoveny dle pofizovacich cen pro VOP CZ s.p. Faktury budou zpracovany
vzdy po skonéeni kalendainiho mésice.

o Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli fakturu vystavenou podle bodu 5 tohoto
¢lanku nejpozdeji do 30 dnli ode dne jejiho dorudeni agentufe prace.
V piipadé prodleni se splnénim penézitého zavazku je uZivatel opravnén fakturovat agentuie
urok zprodleni 0,1% z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do uplného
zaplaceni. V pfipad¢ prodleni 20 dni po splatnosti je uZivatel opravnén pisemné odstoupit od
této dohody. Odstoupeni je Uéinné pracovnim dnem nasledujicim dnem po dni, ve kterém
oznameni o odstoupeni doslo agentufe prace

Agentura prace odpovida uzivateli za zjevné Skody na vyrobcich, které byly zplsobeny jejich
zaméstnanci. Tyto vady odstrani na své ndklady, které zahrnuji materidlové naklady véetné
vedlejSich ndkladd, jako je spotieba potfebnych energii a médii nutnych pro odstranéni vady.

Agentura prace odpovida uzivateli za skryté vady na pfedanych vyrobcich a to po dobu zaru¢ni
doby, kterd je stanovena na 2 roky od piedani vyrobku.

Agentura prace odpovida uzivateli za Skody, které zplisobi jejich zaméstnanec uzZivateli a to
z nedbalosti nebo zavinénym poru$enim jeho povinnosti.

UZivatel je povinen nejpozdéji do 2 pracovnich dni od vzniku $kodni udélosti, nahlasit
agentuie prace vznik Skody pii plnéni pracovnich tkold nebo v ptimé souvislosti s ni nebo
zavinéné¢ poruSenim povinnosti ze strany docasné pfidéleného zaméstnance a umoznit ji
zucastnit se na prabéhu Setfeni vzniklé Skody. Agentura prace uhradi vzniklou $kodu do 30 dnil
od doruceni pisemného oznameni uZivatele, jehoZ soucasti je doloZeni vy3e $kody.

UZzivatel se zavazuje poskytnout agentuie prace souéinnost potiebnou pro uplatnéni nahrady
Skody po zaméstnanci agentury préace, ktery $kodu uzivateli zptsobil.

Pravni Ukony vii¢i docasné ptidélenym zaméstnanciim ¢ini agentura prace.

Uzivatel prohlaSuje, Ze tidaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelnych
zaméstnancl pro jednotlivé profese/funkce (viz Piiloha 3) jsou pravdivé a agentura prace
prohlaSuje, Ze na zdkladg téchto Udaji poskytne docasné piidélenym zaméstnanclim pracovni a



11.

12.

13.

14.

mzdové podminky, které nebudou horsi nez pracovni podminky srovnatelnych zaméstnancu.
Pokud by se v budoucnu ukazalo, Ze tdaje v Pfiloze 3 neodpovidaji skutecnosti a agentura
prace by byla povinna uspokojovat naroky zaméstnancti podle zakoniku prace, v rdmci zajisténi
rovného zachdzeni se zaméstnanci, je uZivatel povinen nahradit agentufe prace rozdil nakladi
spojenych se zajisténim rovného zachazeni.

Jestlize zaméstnanci zabezpeeni agenturou prace nebudou po celou dobu sjednanou v
Konkrétni dohodé uzivateli k dispozici (tj. v piipadech ukoncéeni docasného ptidéleni dle ¢l
[II., odst. 6 této Smlouvy), zavazuje se agentura prace zabezpecit nahradu jinymi docasné
pfidélenymi zaméstnanci, a to neprodlené, nejpozdéji do 2 pracovnich dnd. Jestlize agentura
prace docasné nepiidéli uzivateli zaméstnance do poctu sjednaného v Konkrétni dohodé, je
uzivatel opravnén zabezpedit si potfebné zaméstnance prostfednictvim jiné agentury prace.

Uzivatel seznami v den zahajeni vykonu prace docasn€ ptidélené zaméstnance agentury prace s
predpisy vztahujicimi se k jimi vykonavané praci vcetné Pracovniho fadu VOP CZ, s.p.
Nerespektovani téchto predpist bude uzivatel posuzovat jako poruseni pracovnich povinnosti,
o kterém bude informovat agenturu prace. V pfipadé opakovaného méné zavazného, zavazného
nebo zvlast hrubého poruSeni pracovnich povinnosti doc¢asné piidélenymi zaméstnanci bude
uzivatel viiéi agentuie prace postupovat dle ¢l. III., odst. 6 této Smlouvy.

Agentura prace se zavazuje plnit informacéni povinnost zameéstnavatele dle § 87 zékona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni v pfipadech, kdy na pracovisté uzivatele
docasné pridéluje své zaméstnance, kteif jsou ob&any zemi EU/EHP a Svycarska (déle jen
wZemil BU*Y.

V piipadech docasného pfidéleni zaméstnanct — ostatnich cizincll, zodpovidd agentura prace
uzivateli za to, Ze jeji zaméstnanci maji po dobu docasného ptidéleni platné povoleni k
zaméstnani a povoleni k pobytu.

Agentura prace se v souladu s § 102 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni

zavazuje poskytovat uZivateli niZe uvedené udaje o svych zaméstnancich — obganech EU a

ostatnich cizincich, které do¢asné piidéluje na pracovi$té uzivatele, a to nejpozdéji v den jejich

docasného ptidéleni na pracovisté:

a) udaje cizince (piijmeni, jméno, datum, misto a stat narozeni, pohlavi, nejvyssi dosaZené
vzdélani, adresu v misté trvalého pobytu),

b) druh prace, misto vykonu prace a dobu trvani do¢asného pfidéleni k vykonu prace,

¢) zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych <¢&innosti a vzdélani
pozadované pro vykon povolani,

d) identifika¢ni u ob&ant EU kopii ,,Informace™ pfedané agenturou prace piislusnému ufadu
prace,

¢) u ostatnich cizincl také dobu, na kterou je vydano povoleni k zaméstnani a na kterou jim
byl povolen pobyt,

f) &islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.

Agentura prace dorucuje uvedené udaje uzivateli pisemnou formou na utvar fizeni lidskych zdroju.

15. V piipadé nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z odstavcd 13. a 14. tohoto ¢lanku, uhradi

agentura prace jako nahradu $kody vSechny sankce, které budou uzivateli z tohoto divodu
vyméfeny mistné a veécné piisluSnym organem statni spravy a to do 14 dnl od doruceni
pisemného oznameni uzivatele jehoZ soucasti je doloZeni vySe Skody.



16. Agentura prace se zavazuje nepfidélovat k uzivateli zaméstnance, ktefi pracovali u uZivatele
pod jinou agenturou prace v dobé platnosti této Ramcové smlouvy.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

1. Agentura prace se zavazuje uhradit uzZivateli ndhradu Skody vzniklou mu tim, Ze nedodrzela
podminky stanovené v zakonech uvedenych v ¢l. IT. Odst. S této Smlouvy.

2. Tuto Smlouvu lze ménit, dopliiovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednanim smluvnich stran.

Smluvni strany se dohodly, Ze zavazek plnit smlouvu zanika jednostrannym odstoupenim od

(o8]

smlouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou s tim, Ze podstatnym poru$enim

smlouvy je zejména:

a) ze strany agentury prace — pokud je uzivatel v prodleni se splacenim faktur déle nez 30 dni,

b) ze strany uZivatele — pokud agentura porusi ¢l. II, odst. 5 pism. a), b) a ¢) nebo ¢l. VIII,
odst. 16.

4. Tuto smlouvu Ize rovnéZ vypoveédet z obou stran bez udani divodu, pficemz vypovédni doba je
tfi mésice a po¢ind béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla dorucena
vypovéd druhému tcastniku.

5. Pokud neni v této Smlouvé stanoveno jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
obecng zdvaznymi pravnimi pfedpisy platnymi v CR, zejména zédkonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace v platném znéni, zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni,
zdkonem €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik v platném znéni.

+ + V.8enové uNového Jicina dne 26. 6. 2015 WELDHUNTERS, s.1.0.
G HRAE Tues S Rohacova 188/37
130 00 PRAHA 3

IC0: 27863131 DIC: CZ 27863131

Weldhunters s.r.o.
Parsonal fabrif = agentura gréce, a.4.

TQT wrmou 103 % S

INEC W, K V 79

B ,1C0: 27770 g anaca e ‘

J an\l/(r;(vec, Jednatel spolecnosti Lukas Homola, predseda pred/tavenstva
CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. Personal fabric — agentura prace, s.r.o.

7/ ’/Z(”ﬁ
Ing. Marian Hﬁfdkﬁ, jednatel spole¢nosti

AGENTURA PLUS, s.r.0.
Na zéakladé¢ plné moci Ing. Ladislav Machov¢ak

Piilohy:

C.1: Konkrétni dohoda o docasném piidéleni zaméstnanct (Vzor)
C.2: Poptavka (Vzor)

C.3: Cenové podminky do¢asného pfidéleni zaméstnanct (Vzor)



Priloha 1 k Ramcové smlouveé

KONKRETNI DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU
|

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

(8 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.u. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vliozka 150

(dale jen ,,uzivatel®)

2.

Obchodni firma: ...

SIAIo:
IC: s

DIC:
Banka:
Zastoupena:
Zapis do ORI L,

dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod &.
........................ 26 ANE i svsnmimrasmsss

Tato dohoda je uzavirdna na zéklad¢ ¢l. IL, odst. 2 Ramcové smlouvy o docasném ptidéleni
zaméstnancil (dale jen ,Ramcova smlouva®), uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem dne

ooooooooooooooo

II.

Na zakladé této dohody agentura prace docasné ptidéluje své niZe uvedené zaméstnance uZivateli
podle ustanoveni zakoniku prace a uZivatel tyto zaméstnance pro vykon préce pfijima.

III.

Podminky do¢asného piidéleni zaméstnanci jsou sjednény nasledovné:

den nastupu k vykonu prace uZivatele:  ...eeieenens

doba trvani doéasného pridéleni:  .eieinnn

druh prace:

pozadovana kvalifikace v¢. specif. pozadavkil: .....ceueveenene platnd opravnéni ...............
misto vykonu prace: viz ¢l. V. Ramcové smlouvy

informace o mzdovych a pracovnich podminkéch: viz Pfiloha 3 k Ramcové smlouvé

docasné pfidéleny zaméstnanec:

Ptijment, Stat. ob¢. ‘Datum a misto| Bydlisté ‘Zdrav. zptisobilost a Den ukonéeni
jméno ‘narozeni ' rizika prace u

uZivatele



Docasn¢ piidéleni zaméstnanci (tabulku pouzit v piipadé soucasn¢ho docasné¢ho piidéleni
zaméstnanc stejné profese):

Piijmeni, Stat. Datum a Bydlist¢ Druh Kvalif. v¢. Zdravotni 'Den Den .
jméno obcanstvi misto ; ‘ specif. zptsobilo nastupu k ukonceni |
narozeni pozadavk(i st a rizika uZiv. |prace u

uziv.

Poznamka: tato stranka bude vyuZita v pfipadé docasného pfidéleni vice zaméstnanci ve stejné
profesi v jeden den.

IV.

Ve vsech zaleZitostech neupravenych v Konkrétni dohodé se vztah mezi uZivatelem a agenturou
prace fidi pfislusnymi ustanovenimi Ramcové smlouvy a obecné€ zavaznymi pravnimi piedpisy,
zejména zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti a zdkonem &. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni.

V Senové u Nového Jiginadne..........ooveen..

Za VOP CZ, s.p.



Piiloha 2 k Ramcové smlouvé
POPTAVKA

Podle ¢1. I, odst. 2 Ramcové smlouvy o docasném piidéleni zaméstnancu
v o ] (dale jen ,,Radmcova smlouva*)

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC! CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupend: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

poptava
po

Qbehodnifimma = oo oo e s e D S SR TS ST Y B TR EeA R S
U O —
0% o

OHE =~ isensmcese

Bankst: 000 s e e iR A e S 0 T SRR TS SRR A A P e AT AN A
ZAstOUPBIAT sssesvesssens e snees savas i e s AN
ZADISdGORE = sesesmeemevssepsmmmrmmemessermer e
(dale jen ,,agentura prace®), kterda ma opravnéni ke zprosttedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
b b zedne ............

docasné pridéleni zaméstnancu v tomto rozsahu a za nize uvedenych podminek:

pozadovany podet zaméstnanci:  ............

druh prace: ............

pozadovana kvalifikace, specifické pozadavky:  ............
den nastupu do prace: ...

doba trvani doc¢asného pridéleni: — ............

misto vykonu prace: ............
(je-1i odlidné od ujednani ¢l. V. Rdmcové smlouvy)

odchylky od mzdovych a pracovnich podminek od Pi{lohy 3 Ramcové smlouvy: ............

seznam rizik a zdravotni zpisobilost pro vykon poZadovanych praci dle ¢l. VIIL, odst. 3 Ramcové
smlouvy: hluk-kategorie: ..., prach-kategorie:. . .,, vibrace—kategorie: ..., zrak-kategorie: ... .

V Senové u Nového Jicginadne. .................

ZaVOP CZ, s.p.

kontaktni osoba za agenturu préace:
(Jjméno, piijmeni, ¢islo OP, telefon)



Piiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
1.
Obchodni firma: WELDHUTERS s.r.o.
Sidlo: Rohacova 188/37, 130 00 Praha 3
IC: 278 63 131
DIC: CZ27863131
Banka: Komeréni banka a.s., €. 0. 35-9359780227/0100
Zastoupena: Marcelem Stry¢kem, jednatelem spole€nosti
Zapis do OR: Maéstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 122502

(dale jen ,,agentura prace*), kterd mé opravnéni ke zprostfedkovéani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/17277/13/UPCR/4 ze dne 22. 1. 2014

2

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vliozka 150

(déle jen ,,uzivatel®)

Uzivatel zaplati agentuie price za vykon prace jejich zaméstnanci v niZe uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

| Profese/funkce Spec_iﬁcké i)oié_c;l;vky

Cena za 1 odprac. hodinu

lakyrnik kovi - vyuéni list na profesi lakyrnik, 220,- K¢
1 piipadné malif-natérac
3 - Platny prikaz vazade, platny prikaz
jefabnika typu ,,A*

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s pfihlédnutim k odmeéné
za praci ve stanovené pracovni dobé, za praci piescas, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude piictena DPH dle platné sazby podle zakona ¢. 235/2004 Sb. O
dani z ptidané hodnoty.

Uzivatel neplati zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 odpracovanou hodinu.

Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnancim tyto mzdové a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urcita 0,5 roku se zkusebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledkli moZznost prodlouzit na dobu neurcitou

2. Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3. Prace prescas: dle zakoniku prace

4. Prace v sobotu: 10% z pramérného vydélku, pii pfes€ase 50%



5. Pracev nedéli: 10% z primérného vydélku, pii piescase 50%

6. Pracev noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7. Prace ve svatek: 100% =z primérného vydélku, (pii pfeséase 50% = pokud nemd
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi:  ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 K¢é/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméné 5 hod
10. Profesni priplatek: 15,- Ké&/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svaifovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zdkoniku prace
+ jednondsobek prium. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek pram. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12. Pracovni volno a ndhrady mzdy (pfi daleZitych osobnich piekazkach v préci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
13. Radn4 dovolena: 5 tydnt
14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancti uZivatele je pii tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
60,70 K¢/hod.
lakyrnik + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni priplatek cca 4000,- Ké¢/més.

15. Pracovni prostiedi:  vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zdzemi zajidténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni —
hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.

18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zptsobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohladuje, Ze zabezpedi svym zaméstnancim piidélenym k uzivateli vy$e uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Ji¢ina dne 26. 6. 2015 WELDHUNTERS, s.1.0,
Rohacdova 188/37 @
130 00 PRAHA 3 ¥ [\
IC0: 27863131 DIC: cz 2786318

Marcel Strycek, jednateTspoleéﬂésti
WELDHUTERS s.r.0.




Piiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé
CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENT ZAMESTNANCU
mezi

L.
Obchodni firma: CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. — organizacni slozka

Sidlo: Nad Tyrkou 103, Tfinec III, Kanada, PSC 739 61

I 277 70 966

DIC: CZ27770966

Banka: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., €.1.209463022/0300
Zastoupena: p. Janom Kravcom, jednatelem spoleénosti

Zapis do OR: 14.¢ervna 2006

(dale jen ,,agentura prace®), kterd mé opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod
&MPSV-UP/16240/12/UPCR/4 ze dne 20.11.2012

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42

(i 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel)

Uzivatel zaplati agentufe priace za vykon price jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

E-Cena za 1 odpfac. hodinu

?Profese/funkg;e i Specifické poia&é\}ky

lakyrnik kovi | - vyuéni list na profesi lakyrnik,| 230,- K¢
| pfipadné malif-natérac :
- Platny prtikaz vazace, platny prukaz

jefabnika typu ,,A“

Sjednand hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s pfihlédnutim k odméng
za praci ve stanovené pracovni dobé&, za praci piescas, praci o sobotach, ned&lich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cen€ za vykonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zdkona ¢. 235/2004 Sb. O
dani z pfidané hodnoty.

Uzivatel neplati Zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za 1 odpracovanou hodinu.

ProhliSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
UZivatel prohladuje, Ze poskytuje zaméstnanctim tyto mzdové a pracovni podminky:

1 Pracovni pomér novy zameéstnanec doba urdita 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledk moZnost prodlouZit na dobu neuréitou

2; Pracovni doba: 7,5 hod. tydn¢

3. Prace prescas: dle zdkoniku prace

4, Prace v sobotu: 10% z praimémého vydélku, pii piescase 50%



5 Prace v nedéli: 10% z primérneho vydélku, pii piescase 50%
6. Prace v noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).
g Prace ve svatek: 100% =z pramérneho vydélku, (pfi presCase 50% = pokud nema
planovanou sménu)
8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vysi 6 Ké/hod
9. Priplatek za odpoledni smény: 5 K¢é/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméné 5 hod
10. Profesni priplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnanci, ktefi prokazi vysokou kvalitu svarovani,
plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pii nepietrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnésobek prim. vydélku pii neptetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12. Pracovni volno a ndhrady mzdy (pfi dalezZitych osobnich prekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. :
13.  Radna dovolena: 5 tydnil
14. Zikladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanci uZivatele je pfi tydenni
pracovni dob¢ 7,5 hodin nésledujici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
60,70 K¢&/hod.
lakyrnik + z toho 20% prémie (nendrokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més

15, Pracovni prostiedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zazemi zajisténo
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zatazeni
— hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zptisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpeci svym zaméstnanclim pfidélenym k uZivateli vy$e uvedené
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Ji¢ina dne 26. 6. 2015

Jan Kra\/ec, jédgatel spole¢nosti
CZECHKONSTRUKTER, s.r.0.



Priloha €. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
L
Obchodni firma: Personal fabric — agentura prace, a.s.
Sidlo: Ostrava, Piivoz, Chopinova 483/8, PSC 702 00
IC: 268 41 487
DIC: CZ26841487
Banka: UniCredit Bank Czech Republik and Slovakia a.s., €. 4. 42703003/2700
Zastoupena: LukaSem Homolou, pfedsedou pfedstavenstva
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, vlozka 2825

(déle jen ,,agentura prace”), ktera ma opravnéni ke zprostredkovani zaméstnani vydane MPSV pod
¢.MPSV-UP/12222/13/UPCR/4 ze dne 5.8.2013

2

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel®)

Uzivatel zaplati agentuFe price za vykon prace jejich zaméstnancu v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

fPfofese/;funkce - : Speciﬁckif’:i ﬁoiadavky Cena za | odprac. h;t;dinu

lakyrnik kovi | - vyuéni list na profesi lakyrnik, 245,- K¢
| ptipadné malif-natérad !
- Platny priikaz vazace, platny prikaz

jetabnika typu ,,A*

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s ptihlédnutim k odméné
za praci ve stanovené pracovni dobé, za praci pres€as, praci o sobotach, nedélich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude pfi¢tena DPH dle platné sazby podle zakona €. 235/2004 Sb. O
dani z ptidané hodnoty.

UZivatel neplati Zadné jiné néklady nad sjednanou cenu za | odpracovanou hodinu.

Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanctim tyto mzdové a pracovni podminky:

1 Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urcita 0,5 roku se zkusebni dobou 3 meésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledkti moZnost prodlouzit na dobu neuréitou

2, Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3. Prace prescas: dle zékoniku prace

4, Prace v sobotu: 10% z pramérného vydélku, pii prescase 50%



5 Prace v nedéli: 10% z pramérného vydélku, pii piescase 50%

6. Prace v noci: dle ZP 10% primérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7 Price ve svatek: 100% z praimémého vydélku, (pii prescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. Priplatky za ztizené pracovni prostfedi: ve vysi 6 Ké/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké/hod, za podminky, Ze prace ve Il sméné trva
nejméné 5 hod

10. Profesni priplatek: 15,- K¢/hod. u zaméstnanci, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Odstupné: dle zakoniku prace
+ jednonasobek prim. vydélku pii neptetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek priim. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vyse
12, Pracovni volno a ndhrady mzdy (pfi dulezitych osobnich pfekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
13. Radna dovolena: 5 tydnu
14. Zikladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uzivatele je pii tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice SloZeni zdkladni mzdy
60,70 Ké/hod.

lakyrnik + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni pfiplatek cca 4000,- K&/més

15. Pracovni prostfedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zazemi zaji$téno
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zamé&stnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.

18. Periodické §koleni k poskytnuti odborné zpisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohlaSuje, Ze zabezpeéi svym zaméstnancim piidélenym k uZivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky.

versonal fabric - agentura prace, as$.
S Choplnova 483/8
¥ Senovéu Noveho Jicina due 26.6. 2013 702 00 Ostrava, Pfivoz
DIE: CZ26841487

oy W;ﬂmﬁ

Luka$ Homola, predseda piedstavenstva
Personal fabric — agentura prace, a.s.




Piiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi

1.
Obchodni firma: AGENTURA PLUS, s.r.o.

Sidlo: Praha 6, Vani¢kova 315/7, PSC 169 00

1G: 257 59 973

DIC: CZ25759973

Banka: Komeréni banka a.s., ¢.0. 27-4373280277/0100
Zastoupena: Ing. Marianem Hnidkou, jednatelem spolec¢nosti
Zapis do OR: Méstského soudu v Praze, odd. C, vl. 67745

(dale jen ,,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostredkovani zaméstnani vydané MPSV pod
¢. MPSV-UP/372/15/UPCR/4 ze dne 18.2.2015

2,

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jiéina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

Uzivatel zaplati agentufe price za vykon price jejich zaméstnanca v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profese/funkce S}gééiﬁcké pozadavky 7 Cena za 1 odprac. hodinu

lakyrnik kovi - vyuéni list na profesi lakyrnik, 259,- K¢
piipadné malif-natérac

- Platny prikaz vazace, platny prikaz
jefabnika typu ,,A*

Sjednana hodinova sazba v jednotlivych profesich/funkcich je stanovena s ptihlédnutim k odméné
za praci ve stanovené pracovni dobg, za praci piescas, praci o sobotach, ned€lich, svatcich a za praci
odpoledne, v noci a v nepfetrzitém rezimu.

K cené za vykonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zdkona ¢&. 235/2004 Sb. O
dani z pfidané hodnoty.

Uzivatel neplati Zadné jiné naklady nad sjednanou cenu za | odpracovanou hodinu.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkdich.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanciim tyto mzdove a pracovni podminky:

1. Pracovni pomér novy zameéstnanec doba urcita 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledkli moZnost prodlouzit na dobu neuréitou

2 Pracovni doba: 7,5 hod. tydné

3. Prace prescas: dle zakoniku prace

4, Priace v sobotu: 10% z primémého vydélku, pii preséase 50%



5. Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pii piescase 50%
6. Prace v noci: dle ZP 10% pramérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).
)

7 Prace ve svatek: 100% z pramérmého vydélku, (pii pfescase 50% = pokud nema
planovanou sménu)

8. PFiplatky za ztizené pracovni prostiedi: ve vysi 6 K¢/hod

9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Ké&/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméné 5 hod

10. Profesni piiplatek: 15,- K&/hod. u zaméstnancti, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,

plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
1. Odstupné: dle zdkoniku prace
+ jednondsobek prim. vydélku pfi nepfetrzité praci ve VOP CZ od 10ti do 20ti let
+ dvojnasobek prim. vydélku pti nepietrzité praci ve VOP CZ od 20ti let vySe
12, Pracovni volno a nahrady mzdy (pfi dilezitych osobnich prekazkach v praci): dle zdkoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
13.  Radna dovolena: 5 tydnil
14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancl uzivatele je pii tydenni
pracovni dobé 7,5 hodin néasledujici:

Pozice SloZeni zdkladni mzdy
60,70 Ké/hod.

lakyrnik + z toho 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni piiplatek cca 4000,- K&/més.

S Pracovni prostiedi: vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socidlni zdzemi zajiSténo
16. Zavodni preventivni péée: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni
— hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
18. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zplisobilosti zajistuje zaméstnavatel

Agentura prohladuje, Ze zabezpedi svym zaméstnanctm piidélenym k uZivateli vySe uvedene
srovnatelné podminky.

V Senové u Nového Ji¢ina dne 26. 6. 2015

f/ -

Ing Marian Hnidka, jednatel spolecnosti
na zakladé plné moci Ing. Ladislav Machov¢ak

AGENTURA PLUS, s.r.o.




